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 แนวทางปฏิบัติสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข�าราชการตํารวจ 
 (แนบท�ายหนังสือ ตร. ท่ี ๐๐๐๙.๒๖/ว 66 ลง 25 ก.ย. 2557) 

 
๑.  หลักการในการประเมิน 

 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข�าราชการตํารวจเป-นไปตาม กฎ ก.ตร.ว0าด�วยหลักเกณฑ4 วิธีการ
และระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข�าราชการตํารวจ พ.ศ.2547 ออกโดย พ.ร.บ.ตํารวจ
แห0งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๖๖ ซ่ึงกําหนดให�ผู� บังคับบัญชามีหน�าท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ผู�ใต�บังคับบัญชา เพ่ือเพ่ิมความรู� ทักษะ ทัศนคติ คุณธรรมและจริยธรรม รวมถึงนําไปใช�ประกอบการพิจารณา
แต0งต้ังและเลื่อนเงินเดือน  

การประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีปรับปรุงครั้งนี้ แบ0งกลุ0มการประเมินให�สอดคล�องกับข�อเท็จจริง 
โดยแยกข�าราชการตํารวจกลุ0มดีเยี่ยมออกจากกลุ0มดี ตามสมมุติฐานท่ีว0าข�าราชการตํารวจส0วนใหญ0จัดอยู0ใน
กลุ0มมาตรฐานกลาง โดยผู�ท่ีอยู0ในกลุ0มดีเยี่ยมควรเป-นผู�มีความประพฤติดี และปฏิบัติหน�าท่ีราชการด�วยความ
ทุ0มเท เสียสละ อย0างสมํ่าเสมอ ต0อเนื่องตลอดรอบระยะเวลาการประเมิน จนเป-นแบบอย0างท่ีดี และต�องคิดค�น
นวัตกรรมในการปฏิบัติหน�าท่ีใหม0ๆ และได�มีการนําไปใช�ปฏิบัติ จนเกิดประโยชน4ต0อทางราชการได�อย0างแท�จริง
อย0างเป-นรูปธรรม หรือมีผลการปฏิบัติงานเป-นกรณีพิเศษอย0างดียิ่ง เช0น เป-นงานท่ียุ0งยาก สลับซับซ�อนมากกว0า
ปกติท่ัวไป การได�มาซ่ึงข�อมูล ข�อเท็จจริง หลักฐาน เป-นไปด�วยความยากยิ่ง หรือเป-นงานปกติแต0มีการปรับ
ระบบการทํางานให�สั้น กระชับ คล0องตัว ลดความซํ้าซ�อนของเอกสาร หลักฐาน และข้ันตอนท่ีไม0จําเป-น      
เป-นต�น สําหรับผู�ท่ีอยู0ในกลุ0มต�องปรับปรุงจะเป-นคนส0วนน�อยในองค4กร คือเป-นผู�มีความประพฤติไม0เรียบร�อย 
บกพร0องในการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะต�องได�รับการปรับปรุงและพัฒนาต0อไป  
 ดังนั้น เพ่ือให�การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข�าราชการตํารวจมีความเท่ียงตรง น0าเชื่อถือ 
โปร0งใส และตรวจสอบได� จึงให�ข�าราชการตํารวจดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป-นไปตามท่ีกําหนด
ไว�ในแนวทางนี้มีหลักการ ดังนี้ 

๑.๑   ป จจัยท่ีใช�ในการประเมิน ประกอบด�วย 
       ๑.๑.๑  ผลการปฏิบัติราชการ   
       ๑.๑.๒  ความสามารถเชิงสมรรถนะ 

     ๑.๒   การกําหนดข�อตกลง ก0อนการประเมินให�มีการจัดทําข�อตกลงท่ีใช�ในการประเมินตามหัวข�อ
ประเมิน แยกตามระดับของผู�รับการประเมินท่ี ตร. กําหนด 

 ๑.๓   การรวบรวมและจัดเก็บข�อมูล ให�มีการบันทึก รายงาน รวบรวม จัดเก็บข�อมูลผลการปฏิบัติ
ราชการและผลการประเมินไว�อย0างต0อเนื่องและเป-นระบบ สําหรับใช�เป-นข�อมูลหลักฐานในการประเมิน    
แทนการใช�ดุลยพินิจ 

๑.๔   การนําผลการประเมินไปใช� ให�นําผลการประเมินไปใช�เป-นข�อมูลประกอบการพิจารณา
บริหารงานบุคคลของ ตร. ให�เกิดความเป-นธรรม  
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 ๑.๕    การประเมินข�าราชการตํารวจให�เป,นไป ดังนี้ 
 1.5.1  ให�ผู� บังคับบัญชาเหนือผู�รับการประเมินข้ึนไป 1 ระดับ เป-นผู�ประเมิน และ
ผู�บังคับบัญชาเหนือผู�ประเมิน 1 ระดับ เป-นผู�ตรวจสอบ 

  1.5.2 ข�าราชการตํารวจระดับ รอง ผบ.ตร. และ ผบ.ตร. ให�ผู�บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 1 
ระดับเป-นผู�ประเมินและผู�ตรวจสอบ  

 1.5.3  นว.และผู�ช.วย นว. ในสํานักงานของผู�บังคับบัญชาทุกระดับ ให�ผู�บังคับบัญชา
เป-นผู�ประเมินและผู�ตรวจสอบ 

 1.5.4  ผู�ปฏิบัติราชการหรือช.วยราชการในสํานักงานของผู�บังคับบัญชาทุกระดับ   
ให�ผู�ท่ีมีตําแหน0งสูงสุดในสํานักงานรองจากผู�บังคับบัญชาเป-นผู�ประเมิน และผู�บังคับบัญชาเป-นผู�ตรวจสอบ  

 ๑.๕.5  ข�าราชการตํารวจประจําหรือสํารองราชการส.วนราชการใด ให�ประเมินตาม
ระดับของหน0วยงานท่ีผู�รับการประเมินประจําหรือสํารองราชการ ดังนี้ 

  ๑.๕.5.1 ระดับ ตร. ให� ผู�ช0วย ผบ.ตร. ที่รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคล 
เป-นผู�ประเมิน และ รอง ผบ.ตร. หรือท่ีปรึกษา (สบ 10) ท่ีรับผิดชอบงานบริหารงานบุคคล เป-นผู�ตรวจสอบ 

  ๑.๕.5.2 ระดับ บช. หรือเทียบเท0า ให� รอง ผบช. ที่ได�รับมอบหมายเป-น   
ผู�ประเมิน และ ผบช.เป-นผู�ตรวจสอบ กรณี รอง ผบช.ประจํา ให� ผบช.เป-นผู�ประเมินและผู�ตรวจสอบ 

  ๑.๕.5.3 ระดับ บก. หรือเทียบเท0า ให� รอง ผบก. ที่ได�รับมอบหมายเป-น   
ผู�ประเมิน และ ผบก. เป-นผู�ตรวจสอบ กรณี รอง ผบก.ประจํา ให� ผบก. เป-นผู�ประเมินและผู�ตรวจสอบ 

 1.5.6 ให�มีคณะกรรมการประเมินทําหน�าท่ีพิจารณาว0า ผู�รับการประเมินท่ียื่นแบบ
ประเมินในระดับดีเยี่ยม (ผนวก ก-4) เป-นผู�มีคุณสมบัติครบถ�วนอยู0ในระดับดีเยี่ยมหรือไม0 
 
๒.   ในแนวทางนี้  

๒.๑   การประเมิน หมายถึง กระบวนการประเมินการปฏิบัติราชการ ของข�าราชการตํารวจ
ประจําปQ ในด�านผลงานและคุณลักษณะผู�ปฏิบัติราชการ เพ่ือเพ่ิมความรู� ทักษะ ทัศนคติ คุณธรรมและ
จริยธรรม 

๒.๒  ผลการปฏิบัติราชการ หมายถึง ผลการปฏิบัติราชการของผู�รับการประเมินตามอํานาจหน�าท่ี 
และท่ีได�รับมอบหมายจากผู�บังคับบัญชา    

๒.๓   ความสามารถเชิงสมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะผู�ปฏิ บั ติราชการเชิงพฤติกรรม              
ท่ีเป-นผลมาจากความรู� ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืนๆ ท่ีทําให�ข�าราชการตํารวจผู�นั้นเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน�าท่ีได�ดียิ่งข้ึน 

๒.๔   ผู�รับการประเมิน คือ ข�าราชการตํารวจต้ังแต0ระดับ ผบ.หมู0 ข้ึนไป ท่ีมีผลการปฏิบัติงาน     
ในแต0ละรอบปQงบประมาณ 
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๒.๕   ผู�ประเมิน คือ ผู�บังคับบัญชาเหนือผู�รับการประเมินข้ึนไป ๑ ระดับ หรือ เป-นผู�ปกครองบังคับบัญชา

ขณะทําการประเมิน 

๒.๖   ผู�ตรวจสอบ คือ ผู�บังคับบัญชาเหนือผู�ประเมินข้ึนไป ๑ ระดับ หรือ เป-นผู�ปกครองบังคับบัญชา
ขณะทําการตรวจสอบ 

2.7  รอบระยะเวลาการประเมิน หมายถึง รอบระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 6 เดือน ได�แก0    
รอบระยะเวลาประเมิน ครั้งท่ี 1 ระยะเวลาต้ังแต0 1 ต.ค. - 31 มี.ค. ของปQถัดไป และครั้งท่ี 2 ระยะเวลาต้ังแต0 
1 เม.ย. - 30 ก.ย. ของปQเดียวกัน 

๒.8   ป จจัยท่ีใช�ในการประเมิน หมายถึง องค4ประกอบท่ีใช�ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ได�แก0 ผลการปฏิบัติราชการ และความสามารถเชิงสมรรถนะ 

๒.9 หัวข�อประเมิน หมายถึง หัวข�อท่ี ตร.กําหนดให�หน0วยนําไปใช�ในการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการและความสามารถเชิงสมรรถนะของผู�รับการประเมิน    

๒.10   ข�อตกลง หมายถึง ข�อตกลงระหว0างผู�รับการประเมินกับผู�ประเมิน ในการกําหนดรายละเอียด
การปฏิบัติหน�าท่ีในแต0ละรอบระยะเวลาการประเมิน    

2.11  ตําแหน.งข�าราชการตํารวจ ให�หมายความรวมถึงตําแหน0งเทียบเท0ากับตําแหน0งนั้นด�วย เช0น
ตําแหน0ง ผบก. หมายความรวมถึง ตําแหน0ง ลก.ตร. เป-นต�น   

 หน.วยงานระดับใด ให�หมายความรวมถึง หน0วยงานท่ีเทียบเท0าหน0วยงานนั้นด�วย เช0น รพ.ตร. 
เป-นหน0วยงานเทียบเท0าระดับ บช. เป-นต�น   

๒.๑2 ข�าราชการตํารวจท่ีดํารงตําแหน.งประจําหรือสํารองราชการ หมายถึง ข�าราชการตํารวจท่ี
ประจํา ตร. หรือส0วนราชการใด ตามกฎ ก.ตร. ว0าด�วยการสั่งให�ข�าราชการตํารวจประจํา ตร.หรือส0วนราชการใด 
หรือสํารองราชการในส0วนราชการใด และข�าราชการตํารวจท่ีมีตําแหน0งประจํา เช0น รอง ผบช.ประจํา สง.ผบ.ตร., 
ผบก.ประจํา บช. หรือ ผบ.หมู0 ประจํา บก. หรือ บช. เป-นต�น 
 
๓.   ข้ันตอนและวิธีการ 

 ๓.1   การดําเนินการก.อนการประเมิน 
   3.1.1 ให�ผู�รับการประเมินใช�แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามท่ี ตร.กําหนด 
(ผนวก ก) ดังนี้ 

  3.1.1.1 ระดับ ผบ.หมู. - รอง ผกก. (ยกเว�น สว. - สวญ. ทําหน�าท่ีหัวหน�าหน.วย 
และรอง สว. ข้ึนไปท่ีดํารงตําแหน.งควบปรับระดับเพ่ิม - ลดได�ในตัวเอง) (ผนวก ก-1) 

  3.1.1.๒ ระดับ รอง สว. ข้ึนไปท่ีดํารงตําแหน.งควบปรับระดับเพ่ิม - ลดได�   
ในตัวเองและระดับ ผกก. ข้ึนไปท่ีไม.ได�รับเงินประจําตําแหน.ง (ผนวก ก-2) 

3.1.1.๓  ระดับ ผกก. ข้ึนไปท่ีได�รับเงินประจําตําแหน.งประเภทบริหาร และ 
สว. - สวญ. ทําหน�าท่ีหัวหน�าหน.วย (ผนวก ก-3) 
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  3.1.2  ให�ผู�รับการประเมินบันทึกและรายงานผลการปฏิบัติราชการ ตามแบบประเมินผล
การปฏิบัติราชการ (ผนวก ก) แล�วเสนอผู�ประเมินต0อไป 

  ๓.2  การดําเนินการขณะประเมิน                                                                               
                    ๓.2.๑   ผู�ประเมิน  ดําเนินการดังนี้  

            ๓.2.๑.๑  ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู�รับการประเมิน และ
ลงนามในแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ท้ังนี้ผู�ประเมินจะต�องพิจารณาหัวข�อประเมินให�ตรงกับ
ข�อเท็จจริงในการปฏิบัติราชการ และพึงพิจารณาด�วยความระมัดระวัง ละเอียดรอบคอบทุกหัวข�อ หากมีการ
ขูด ลบ ขีด ฆ0า ท่ีใด ให�ผู�ประเมินลงลายมือชื่อกํากับไว�ทุกแห0ง โดยผู�ประเมินจะต�องรับผิดชอบในการประเมินท่ี
ไม0เป-นไปตามข�อเท็จจริง  

             ๓.2.๑.๒   ให�ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติราชการของผู�รับการประเมิน เช0น 
การชมเชยการปฏิบัติราชการ คําแนะนําในการแก�ไข ปรับปรุง พัฒนาการปฏิบัติราชการให�มีสมรรถนะและ
ผลสัมฤทธิ์ของงานดียิ่งข้ึน เป-นต�น 

                       ๓.2.๑.๓ ส0งผลการประเมินและรายงานผลการปฏิบัติราชการไปยังผู�ตรวจสอบ  

             ๓.2.2 ผู�ตรวจสอบ ดําเนินการตรวจสอบผลการประเมิน ท่ีผู�ประเมินได�ประเมินไว�  
 กรณีผู �ตรวจสอบพิจารณาแล�ว เห็นชอบกับผลการประเมินที่ผู �ประเมินได�

ประเมินไว� ให�ลงนามในผลการประเมินดังกล0าว  
 กรณีผู�ตรวจสอบพิจารณาแล�ว ไม0เห็นชอบกับผลการประเมินท่ีผู�ประเมินได�ประเมินไว� 

ให�เรียกผู�ประเมินหรือผู�รับการประเมินเข�าชี้แจง เพ่ือให�ผู�ประเมินพิจารณาปรับเปลี่ยนผลการประเมิน         
ให�เป-นไปตามข�อเท็จจริงตามหัวข�อประเมินท่ีกําหนดไว� หากตกลงกันได�ให�ผู�ตรวจสอบลงนามในผลการประเมิน
ดังกล0าว หรือผู�ตรวจสอบสามารถปรับเปลี่ยนผลการประเมินได�ตามความเหมาะสม แต0ให�เป-นไปตามหัวข�อ
ประเมินท่ีกําหนด โดยมีความเห็นและต�องรับผิดชอบในผลการตรวจสอบนั้น 

      ๓.3   การดําเนินการหลังการประเมิน 
3.3.1 เม่ือผู�ตรวจสอบดําเนินการเสร็จสิ้นแล�ว ให�แจ�งผู�ประเมินทราบเพ่ือแจ�งผลการ

ประเมินตามแบบ ผนวก ข-1 ให�ผู�รับการประเมินทราบโดยเร็ว อย0างช�าไม0เกิน 7 วันทําการ นับแต0
วันท่ีผู�ประเมินทราบ  

3.3.2  ผู�รับการประเมิน มีหน�าท่ีเอาใจใส0ติดตามผลการประเมินจากผู�ประเมิน               
และเม่ือรับทราบผลการประเมินแล�วให�ลงลายมือชื่อรับทราบในแบบแจ�งผลการประเมินด�วย กรณีไม0ยินยอม      
ลงลายมือชื่อรับทราบภายใน ๗ วันทําการ ให�ถือว0าผู�รับการประเมินรับทราบผลการประเมินนั้นแล�ว หากเห็น
ว0าผลการประเมินของตนไม0ถูกต�องตามข�อเท็จจริง ให�ผู�รับการประเมินเข�าพบผู�ประเมินหรือผู�ตรวจสอบ      
เพ่ือชี้แจงข�อเท็จจริงเก่ียวกับผลการปฏิบัติราชการ หรือขอคําปรึกษาเก่ียวกับการประเมินและผลการประเมิน 
ท้ังนี้ผู�ประเมินหรือผู�ตรวจสอบอาจพิจารณาปรับเปลี่ยนผลการประเมิน ให�ตรงกับข�อเท็จจริงได� และต�อง
รับผิดชอบในผลการประเมินและผลการตรวจสอบท่ีเปลี่ยนแปลงแก�ไข หากผู�รับการประเมินยังไม0พอใจให�ร�อง
ทุกข4ต0อคณะกรรมการพิจารณาผลการประเมิน ท่ีทําหน�าท่ีพิจารณาคําร�องทุกข4ของผู�รับการประเมินท่ีเห็นว0า 
ผลการประเมินของตนไม0เป-นไปตามข�อเท็จจริง ภายใน ๑๐ วันทําการ นับแต0วันท่ีรับทราบผลการประเมิน 

 กรณี มีการปรับเปลี่ยนผลการประเมินให�ถือว0าเป-นผลการประเมินของผู�รับการประเมิน
ท่ีสามารถนําไปใช�ประกอบการพิจารณา ในด�านการบริหารงานบุคคลได� 
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            ๓.3.3   ให�หน.วยงานในแต.ละระดับ ดําเนินการดังนี้ 
        ๓.3.3.1  จัดให�มีการบันทึกข�อมูลสรุปผลการประเมินของข�าราชการตํารวจ      
ในสังกัดตามแบบ ผนวก ค ภายในเดือน มี.ค. สําหรับรอบระยะเวลาการประเมินครั้งท่ี ๑ และ เดือน ก.ย. 
สําหรับรอบระยะเวลาการประเมินครั้งท่ี ๒  

 ๓.3.3.๒  ประกาศรายชื่อผู�ท่ีมีผลการประเมินอยู0ในกลุ0มสูงกว0ามาตรฐานกลาง
ในท่ีเปWดเผย ณ ท่ีตั้งหน0วยงานของผู�ประเมิน ตามแบบท่ีกําหนด ผนวก ง  

      ๓.3.3.๓  มอบหมายให�เจ�าหน�าท่ีรับผิดชอบดําเนินการ ตามข�อ ๓.3.3.๑ และ 
๓.3.3.๒ ท้ังนี้ ให�เสร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค. สําหรับรอบระยะเวลาการประเมินครั้งท่ี ๑ และ เดือน ก.ย. 
สําหรับรอบระยะเวลาการประเมินครั้งท่ี ๒  

      ๓.4   การส.งและจัดเก็บเอกสารผลการประเมิน 
ให�จัดเก็บแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ และบันทึกข�อมูลผลการประเมินในระบบ

ฐานข�อมูล กําลังพลโครงการ POLIS ท่ีหน0วยงานต�นสังกัดในแต0ละระดับ แล�วแต0กรณี เว�นแต0ข�าราชการตํารวจ 
ระดับ ผบช. ข้ึนไป และ ผบก.หน0วยข้ึนตรง สง.ผบ.ตร. ให� ตร.(กองทะเบียนพล สํานักงานกําลังพล) จัดเก็บ
แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ และบันทึกข�อมูลผลการประเมินในระบบฐานข�อมูลกําลังพลโครงการ POLIS 

 
4. การประเมินผล การประเมินในระดับดีเย่ียม 

  4.๑ ในแนวทางนี้ 
4.1.1  การประเมินในระดับดีเย่ียม หมายถึง การประเมินผลงานของผู�รับการประเมิน     

ท่ีประสงค4จะได�รับการประเมินในระดับดีเยี่ยม โดยมีองค4ประกอบ ดังนี้ 

4.1.1.1 เป-นผู�มีความประพฤติดี และปฏิบัติหน�าท่ีราชการด�วยความทุ0มเท 
เสียสละ อย0างสมํ่าเสมอ ต0อเนื่องตลอดรอบระยะเวลาการประเมิน จนเป-นแบบอย0างท่ีดี และ 

4.1.1.2 คิดค�นนวัตกรรมในการปฏิบัติหน�าท่ีใหม0ๆ และได�มีการนําไปใช�
ปฏิบัติ จนเกิดประโยชน4ต0อทางราชการได�อย0างแท�จริงอย0างเป-นรูปธรรม หรือ 

4.1.1.3 มีผลการปฏิบัติงานเป-นกรณีพิเศษอย0างดียิ่ง ในลักษณะ ดังนี้ 
 (1)  เป-นงานท่ียุ0งยาก สลับซับซ�อนมากกว0าปกติท่ัวไป การได�มา

ซ่ึงข�อมูล ข�อเท็จจริง หลักฐาน เป-นไปด�วยความยากยิ่ง หรือเป-นงานปกติแต0มีการปรับระบบการทํางานให�สั้น 
กระชับ คล0องตัว ลดความซํ้าซ�อนของเอกสาร หลักฐาน และข้ันตอนท่ีไม0จําเป-น และ   

 (2)  เป-นผู �ที ่มีบทบาทหรือเป-นตัวแปรสําคัญ ที่ทําให�งานนั ้น
สําเร็จ และ 

 (3)  ผล ง านนั้ น ได� ม าจากการ ใช� ค ว ามรู�  ค ว ามสามารถ 
ประสบการณ4 ปฏิภาณ ไหวพริบ เป-นพิเศษมากกว0ากรณีปกติท่ัวไป และ 

 (4)  มีผลการปฏิบัติงานในลักษณะข�างต�นอย0างต0อเนื่อง 
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4.1.2  นวัตกรรมในการปฏิบัติหน�าท่ี หมายถึง การคิดค�น อาจเป-นแนวทางหรือวิธีปฏิบัติ

ท่ีเกิดจากการใช�ความรู�ความคิดสร�างสรรค4 มิใช0การคัดลอกเลียนแบบจากหน0วยอ่ืน และได�มีการนําไปใช�ปฏิบัติ 
จนเกิดประโยชน4ต0อทางราชการได�อย0างแท�จริงอย0างเป-นรูปธรรม ท้ังนี้นวัตกรรมในการปฏิบัติหน�าท่ีอาจรวมท้ัง
สิ่งประดิษฐ4ใหม0ๆ ท่ียังไม0เคยมีใช�มาก0อน และคิดค�นโดยบุคคลคนเดียวหรือมากกว0าหนึ่งคนก็ได� 

4.1.3  ผู�รับการประเมินในระดับดีเย่ียม คือ ข�าราชการตํารวจต้ังแต0ระดับ ผบ.หมู0 ข้ึนไป 
ท่ีประสงค4จะขอรับการประเมินในระดับดีเยี่ยม  

4.1.4  คณะกรรมการประเมิน หมายถึง คณะกรรมการซึ่งมีอํานาจหน�าที่ พิจารณา
ผู�รับการประเมินท่ียื่นแบบประเมินในระดับดีเยี่ยม ว0าเป-นผู�มีคุณสมบัติครบถ�วนหรือไม0 เพ่ือประกาศให�เป-น
ผู�รับการประเมินท่ีมีผลการประเมินในระดับดีเยี่ยม  

 4.1.4.1  องค4ประกอบของคณะกรรมการประเมิน มีดังนี้  
 

ระดับคณะกรรมการ  ประกอบด�วย  
กก. ผกก. 

รอง ผกก. ทุกนายท่ีทําหน�าท่ีบริหาร 
เป-นประธาน 
เป-นกรรมการ 

บก. ผบก. 
รอง ผบก. ทุกนายท่ีทําหน�าท่ีบริหาร 

เป-นประธาน 
เป-นกรรมการ 

บช. ผบช. 
รอง ผบช. ทุกนายท่ีทําหน�าท่ีบริหาร 

เป-นประธาน 
เป-นกรรมการ 

ตร. จตช. หรือ รอง ผบ.ตร. อาวุโส 
จตช. หรือ รอง ผบ.ตร. ท่ีเหลือ 

เป-นประธาน 
เป-นกรรมการ 

 
    คณะกรรมการประเมินนอกเหนือจากท่ีกําหนดไว�ข�างต�น ดําเนินการ ดังนี้ 
    (1)  กลุ0มงานฯ ศูนย4ฯ คณะฯ ภาควิชาฯ หรือหน0วยงาน ท่ีเรียกชื่อ
เป-นอย0างอ่ืน ท่ีมีหัวหน�าหน0วยงานเป-นระดับ รอง ผบก. ให�คณะกรรมการประเมินประกอบด�วย รอง ผบก. 
เป-นประธาน และ ผกก.เป-นกรรมการ 

    (2)  สถานีตํารวจ ด0าน หรือหน0วยงาน ท่ีเรียกชื่อเป-นอย0างอ่ืน ท่ีมี
หัวหน�าหน0วยงานเป-นระดับ รอง ผกก. หรือ สว. ให�คณะกรรมการประเมินประกอบด�วย รอง ผกก.หรือ สว. 
เป-นประธาน และ สว.หรือ รอง สว. เป-นกรรมการ แล�วแต0กรณี เพ่ือพิจารณาผู�รับการประเมินระดับ ผบ.หมู0 

    (๓) สําหรับหน0วยงานใดท่ีมี กต.ตร. ให�ผู�แทน กต.ตร. จํานวน ๑ คน 
ร0วมเป-นคณะกรรมการประเมินด�วย 
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        4.1.4.2 สําหรับหน0วยงานใด ท่ีมีข�าราชการตํารวจดํารงตําแหน0งควบปรับ
ระดับเพ่ิม - ลดได�ในตัวเอง เช0น บ.ตร., รพ.ตร., รร.นรต., ศูนย4ฯ เป-นต�น ซ่ึงอาจไม0มีผู�ท่ีทําหน�าท่ีบริหารหรือมี
ไม0เพียงพอท่ีจะเป-นคณะกรรมการประเมิน ได� ให�ผู�บังคับบัญชาท่ีเป-นหัวหน�าหน0วยของหน0วยนั้นๆ พิจารณา
แต0งต้ังคณะกรรมการประเมินได�ตามความเหมาะสม ท้ังนี้คณะกรรมการประเมิน จะต�องไม0น�อยกว0า 3 คน 
เพ่ือให�ครบองค4ประชุม 

4.1.5  รอบระยะเวลาการประเมิน หมายถึง รอบระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ในแต0ละ
รอบปQงบประมาณ  

 4.2   ข้ันตอนและวิธีการ 
   4.2.1 การย่ืนขอรับการประเมินในระดับดีเย่ียม 
    ให�ผู�รับการประเมินในระดับดีเยี่ยม ยื่นขอรับการประเมินตามแบบประเมินผล   
การประเมินในระดับดีเย่ียม (ผนวก ก-4) โดยให�บรรยายไม0ควรเกินสองหน�ากระดาษ เอ 4 แล�วส0งแบบ
ประเมินพร�อมแสดงหลักฐานประกอบการนําเสนอผลการประเมินในระดับดีเยี่ยม ต0อประธานกรรมการ
ประเมินระดับต�น ในรูปของเอกสาร ภาพถ0าย ภาพเคลื่อนไหว ได�ตามท่ีเห็นว0าเหมาะสมเพ่ือประกอบการ
เผยแพร0ผลงานในเว็บไซต4ของหน0วยและกองสารนิเทศ ภายในวันท่ี 1 ก.ค.  

 4.2.2 การพิจารณาของคณะกรรมการประเมิน     
  4.2.2.1 โดยหลักการพิจารณาของคณะกรรมการประเมิน จะมี 2 ระดับ เว�นแต0
กรณีท่ีไม0สามารถพิจารณาได� 2 ระดับ ให�พิจารณาเพียงระดับเดียว ดังนี้ 

 

ระดับข�าราชการตํารวจ 
การพิจารณาของคณะกรรมการประเมิน 

จํานวน 2 ระดับ ระดับ
เดียว ระดับต�น ระดับสุดท�าย 

1. ข�าราชการตํารวจระดับ ผบ.หมู.  กก.  บก. - 
    เว�นแต0    

1.1 หน0วยงานท่ีมีหัวหน�าหน0วยงานต้ังแต0ระดับ รอง ผกก.ลงมา  ตามข�อ 
4.1.4.1(2) 

บก. - 

    1.2 ไม0สังกัด บก.ใน บช.ใด  กก. บช. - 
    1.3 ไม0สังกัด กก.ใน บก.ใด  - - บก. 
    1.4 ไม0สังกัด กก.และ บก. ใน บช.ใด  - - บช. 
2. ข�าราชการตํารวจระดับ รอง สว. –  ผกก. บก.  บช. - 
    เว�นแต0    
    2.1 ข�าราชการตํารวจระดับ รอง สว. –  รอง ผกก.สังกัด
กลุ0มงานฯ ศูนย4ฯ คณะฯ ภาควิชาฯ หรือหน0วยงาน ท่ีเรียกชื่อ
เป-นอย0างอ่ืน และมีหัวหน�าหน0วยงานเป-นระดับ รอง ผบก.  

ตามข�อ 
4.1.4.1(1) 

บช. - 

    2.๒ ข�าราชการตํารวจระดับ ผกก.สังกัดกลุ0มงานฯ ศูนย4ฯ 
คณะฯ ภาควิชาฯ หรือหน0วยงาน ท่ีเรียกชื่อเป-นอย0างอ่ืน และมี
หัวหน�าหน0วยงานเป-นระดับ รอง ผบก.  

- - บช. 

    2.๓ ไม0สังกัด บก.ใน บช.ใด  - - บช. 
    2.๔ สังกัด บก.หน0วยข้ึนตรง สง.ผบ.ตร.  บก. ตร. - 
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ระดับข�าราชการตํารวจ 
การพิจารณาของคณะกรรมการประเมิน 

จํานวน 2 ระดับ ระดับ
เดียว ระดับต�น ระดับสุดท�าย 

3. ข�าราชการตํารวจระดับ รอง ผบก. และ ผบก. บช. ตร. - 
    เว�นแต0    
    สังกัด บก.หน0วยข้ึนตรง สง.ผบ.ตร. หรือหน0วยงานท่ีเรียกชื่อ
เป-นอย0างอ่ืนและไม0สังกัด บช.ใด 

- - ตร. 

4. นอกเหนือจากท่ีกําหนดไว�ตามข�อ 1 –  3 และข้ึนตรงต.อ ตร.  - - ตร. 
5. ข�าราชการตํารวจระดับ รอง ผบช. - ผู�ช.วย ผบ.ตร. - - ตร. 

  4.2.2.2 ข�าราชการตํารวจระดับ รอง ผบ.ตร.หรือเทียบเท0า ให� ผบ.ตร. เป-น
ผู�พิจารณา สําหรับ ผบ.ตร. ให� นายกรัฐมนตรีหรือผู�ท่ีได�รับมอบหมายเป-นผู�พิจารณา 

 4.2.3 ระยะเวลาการพิจารณาและดําเนินการของคณะกรรมการประเมิน 

  ๔.๒.๓.๑ คณะกรรมการประเมินระดับ กก. และ คณะกรรมการประเมินตาม
ข�อ ๔.๑.4.๑(๒) พิจารณาดําเนินการให�เสร็จสิ้น ภายในวันท่ี ๗ ก.ค. 

  ๔.๒.๓.๒ คณะกรรมการประเมินระดับ บก. และ คณะกรรมการประเมินตาม
ข�อ ๔.๑.4.๑(๑) พิจารณาดําเนินการให�เสร็จสิ้น ภายในวันท่ี ๑๔ ก.ค. 

  ๔.๒.๓.๓ คณะกรรมการประเมินระดับ บช. พิจารณาดําเนินการให�เสร็จสิ้น 
ภายในวันท่ี ๒๑ ก.ค. 

  ๔.๒.๓.๔ คณะกรรมการประเมินระดับ ตร. พิจารณาดําเนินการให�เสร็จสิ้น 
ภายในวันท่ี ๒๘ ก.ค. 

  ๔.๒.๓.๕ สําหรับการพิจารณาของคณะกรรมการประเมินท่ีมี ๒ ระดับ เม่ือ
ประธานกรรมการประเมินระดับต�นพิจารณาเสร็จแล�ว ให�เสนอไปยังประธานกรรมการประเมินระดับสุดท�าย 
ภายใน 3 วันทําการ นับแต0วันท่ีการพิจารณาเสร็จสิ้น 

   กรณีการพิจารณาของคณะกรรมการประเมินในแต0ละระดับไม0    
แล�วเสร็จ ตามระยะเวลาท่ี ตร. กําหนด ก็ให�ดําเนินการพิจารณาตามข้ันตอนต0อไปจนกว0าจะเสร็จสิ้น แล�วให�
คณะกรรมการประเมินชี้แจง เหตุผล และความจําเป-น กรณีดําเนินการไม0แล�วเสร็จตามกรอบระยะเวลาท่ี ตร.
กําหนดต0อประธานกรรมการประเมินเหนือข้ึนไปหนึ่งระดับ และสําหรับคณะกรรมการประเมินระดับ ตร. ให�
ชี้แจงต0อ ผบ.ตร. 
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 4.2.4 การแจ�งและประกาศผลการประเมิน     
  4.2.4.1 ข� า ร าชการตํ า รวจระดั บ  ผบ .ห มู.  - ผู� ช. วย  ผบ .ตร .  เ ม่ื อ
คณะกรรมการประเมินท้ัง 2 ระดับ หรือ 1 ระดับแล�วแต0กรณี พิจารณาเสร็จแล�ว ให�ประธานกรรมการ
ประเมินระดับสุดท�ายแจ�งผลการประเมินตามแบบ ผนวก ข-2 ให�ผู�บังคับบัญชาในระดับ บก. และ บช. ทราบ 
แล�วให�ผู�บังคับบัญชาดังกล0าว ปWดประกาศในท่ีเปWดเผย ณ ท่ีต้ังหน0วยงานระดับ บก. และ บช.ของผู�ยื่นขอรับ
การประเมินในระดับดีเยี่ยม ภายใน 3 วันทําการ นับแต0วันท่ีการพิจารณาเสร็จสิ้น และแจ�งเวียนภายในหน0วย
ให�ทราบโดยท่ัวกัน รวมถึงเผยแพร0ในเว็บไซต4ของหน0วย (หากมี) และ กองสารนิเทศ 
   สําหรับข�าราชการตํารวจท่ีไม0สังกัด บก.และ บช.ใด ท่ีมีคณะกรรมการ
ประเมินระดับสุดท�ายเป-นระดับ ตร. ให�ประธานกรรมการประเมิน แจ�งผลการประเมิน ไปท่ี กองทะเบียนพล 
สํานักงานกําลังพล เพ่ือแจ�งเวียนรายชื่อผู�ยื่นขอรับการประเมินในระดับดีเยี่ยม ภายใน 3 วันทําการ นับแต0วันท่ี
การพิจารณาเสร็จสิ้น และเผยแพร0ในเว็บไซต4กองสารนิเทศ 

  4.2.4.2 ข�าราชการตํารวจระดับ รอง ผบ.ตร. และ ผบ.ตร. เม่ือผู�บังคับบัญชา
พิจารณาเสร็จแล�ว ให�แจ�งผลการประเมิน ไปท่ี กองทะเบียนพล สํานักงานกําลังพล เพ่ือแจ�งเวียนรายชื่อผู�ยื่น
ขอรับการประเมินในระดับดีเยี่ยม ภายใน 3 วันทําการ นับแต0วันท่ีการพิจารณาเสร็จสิ้น และเผยแพร0ใน
เว็บไซต4กองสารนิเทศ 

 4.2.5 การคัดค�านผลการประเมิน     
  4.2.5.1 หากผู�หนึ่งผู�ใดเห็นว0าการพิจารณาของคณะกรรมการประเมิน ไม0เป-น
ธรรมหรือไม0เหมาะสม ให�ยื่นคัดค�านเป-นลายลักษณ4อักษร โดยปรากฏหลักฐานและเหตุผลท่ีชัดเจนต0อประธาน
กรรมการประเมินระดับสุดท�าย เหนือข้ึนไป 1 ระดับ ภายใน 7 วันทําการ นับแต0วันท่ีปWดประกาศ หรือวันท่ี
เผยแพร0ในเว็บไซต4 เว�นแต0กรณียื่นคัดค�านต0อคณะกรรมการประเมิน ระดับ ตร. ให�ดําเนินการร�องทุกข4ตาม
กฎหมายท่ีกําหนด 

  4.2.5.2 เม่ือคณะกรรมการประเมินพิจารณาข�อคัดค�านตามข�อ 4.2.5.1 แล�ว 
ผลเป-นประการใดให�ถือเป-นท่ียุติ และให�ดําเนินการตามข�อ 4.2.4 

 
5.   ผลการประเมิน  
      การประเมิน มี 4 ระดับ โดยแบ0งเป-น 3 กลุ0ม ดังนี้ 
      5.๑  กลุ0มสูงกว0ามาตรฐานกลาง  คือ กลุ0มท่ีมีผลการประเมินอยู0ในระดับดีเย่ียมและระดับดี   
      5.๒   กลุ0มอยู0ในมาตรฐานกลาง   คือ  กลุ0มท่ีมีผลการประเมินอยู0ในระดับพอใช�  
     5.๓   กลุ0มตํ่ากว0ามาตรฐานกลาง  คือ  กลุ0มท่ีมีผลการประเมินอยู0ในระดับต�องปรับปรุง  
 
6.  อ่ืน ๆ  
 6.1  กรณีผู�รับการประเมินไปช.วยราชการหรือปฏิบัติราชการให�ดําเนินการ ดังนี้ 
             6.๑.๑ ผู�รับการประเมินช0วยราชการหรือปฏิบัติราชการขาดจากต�นสังกัด หรือนอกสังกัด ตร. 
ในรอบระยะเวลาการประเมินในแต.ละครั้ง (6 เดือน) หน0วยงานผู�รับผิดชอบในการประเมิน คือ หน0วยงานท่ี
ผู�รับการประเมินไปช0วยราชการหรือปฏิบัติราชการ แล�วส0งผลการประเมินไปยังหน0วยงานต�นสังกัดเดิมเพ่ือเก็บไว�
เป-นหลักฐานด�วย  
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              ผู�รับการประเมินช0วยราชการหรือปฏิบัติราชการขาดจากต�นสังกัด หรือนอกสังกัด ตร. 
ไม.ครบรอบระยะเวลาการประเมินในแต.ละครั้ง หน0วยงานผู�รับผิดชอบในการประเมิน คือ หน0วยงานต�นสังกัด 
โดยให�ผู�บังคับบัญชาในหน0วยงานท่ีผู�รับการประเมินไปช0วยราชการหรือปฏิบัติราชการ ประเมินในห�วง
ระยะเวลาท่ีช0วยราชการหรือปฏิบัติราชการ แล�วส0งผลการประเมินไปยังหน0วยงานต�นสังกัด 

             6.๑.๒ ผู�รับการประเมินไปปฏิบัติราชการหรือช0วยราชการไม.ขาดจากต�นสังกัด หน0วยงาน
ผู�รับผิดชอบในการประเมิน คือ หน0วยงานต�นสังกัด โดยให�ผู�บังคับบัญชาหน0วยท่ีผู�รับการประเมินไปปฏิบัติ
ราชการหรือช0วยราชการ ทําการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู�รับการประเมิน แล�วส0งผลการประเมิน     
ไปยังหน0วยงานต�นสังกัดเพ่ือเป-นข�อมูลประกอบการประเมิน   

 6.2  กรณีผู�รับการประเมินอยู.ปฏิบัติราชการในหน.วยงานเดิมไม.ครบรอบระยะเวลาการประเมิน  
  หน0วยงานผู�รับผิดชอบในการประเมิน คือ หน0วยงานใหม0 โดยให�ผู�บังคับบัญชาในหน0วยงาน
เดิมประเมินในห�วงระยะเวลาท่ีปฏิบัติราชการ แล�วส0งผลการประเมินไปยังหน0วยงานใหม0พร�อมกับหนังสือส0งตัว
เพ่ือเป-นข�อมูลประกอบการประเมิน  

 6.3 กรณีผู�รับการประเมินเข�ารับการศึกษา ฝNก หรืออบรมหลักสูตรต.างๆ เช.น หลักสูตร
สารวัตร หลักสูตรผู�กํากับการ เป,นต�น  
              ให�หน0วยงานต�นสังกัดประสานขอผลคะแนนสอบภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และความประพฤติ 
ตามหลักเกณฑ4และวิธีการท่ีหน0วยฝaกอบรมกําหนด มาเป-นข�อมูลประกอบการประเมิน 

6.4  กรณีผู�รับการประเมินลาไปศึกษาต.อในประเทศหรือต.างประเทศ (ได�รับคุณวุฒิ) 
 หน0วยงานผู�รับผิดชอบในการประเมิน คือ หน0วยงานต�นสังกัด ท้ังนี้ กรณีการศึกษาต0อ

ต0างประเทศ ให� ตท. ประสานขอทราบผลการศึกษาหรือเอกสารท่ีเก่ียวข�องเพ่ือประกอบการประเมินได�จาก
สถาบันการศึกษา แล�วให� ตท. ส0งผลหรือเอกสารดังกล0าวไปยังหน0วยงานต�นสังกัดเพ่ือเป-นข�อมูลประกอบการ
ประเมิน 

 6.5  กรณีผู�รับการประเมินลาไปปฏิบัติราชการในองคPการระหว.างประเทศ  
  หน0วยงานผู�รับผิดชอบในการประเมิน คือ หน0วยงานต�นสังกัด โดยให� ตท. ประสานขอทราบ
ผลการประเมินในรอบระยะเวลาการประเมิน หรือในห�วงระยะเวลาท่ีปฏิบัติราชการ (กรณีปฏิบัติราชการ     
ไม0ครบรอบระยะเวลาประเมิน) ไปยังองค4การระหว0างประเทศ หรือหน0วยงานท่ีผู�รับการประเมินปฏิบัติราชการ 
แล�วให� ตท. ส0งผลการประเมินดังกล0าวไปยังหน0วยงานต�นสังกัดเพ่ือเป-นข�อมูลประกอบการประเมิน  

 6.6  กรณีผู�รับการประเมินไม.สามารถปฏิบัติหน�าท่ีราชการได� ในรอบระยะเวลาการประเมินใน
แต.ละครั้ง (6 เดือน) เนื่องจากทุพพลภาพ ปbวย ฯลฯ ซ่ึงมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหน�าท่ี ให�ยกเว�นไม0ต�องทํา
การประเมินตามแนวทางนี้ โดยให�ผู�รับการประเมินส0งเอกสารทางการแพทย4หรือเอกสารอ่ืนใด ท่ีรับรองอาการ
เจ็บปbวยต0างๆ ท่ีเป-นเหตุให�ไม0สามารถปฏิบัติหน�าท่ีได� ไปยังผู�ประเมินเพ่ือจัดเก็บเป-นหลักฐาน   

 
………………………………………………………………… 

 



แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการต ารวจ 
ระดับ ผบ.หมู่-รอง ผกก. (ยกเว้น สว.-สวญ. ท าหน้าที่หัวหน้าหน่วย  

และ รอง สว. ขึ้นไปที่ด ารงต าแหน่งควบปรับระดับเพิ่ม-ลดได้ในตัวเอง)   

ส่วนที่ ๑ :  ข้อมูลส่วนบุคคล     สายงาน.................................................  หนว่ยงาน  ................................................ 

ส่วนที่ ๑ :  รอบการประเมิน       ครั้งที่ ๑ (๑ ต.ค. ...... ถึง ๓๑ มี.ค. ......)       ครั้งที่ ๒ (๑ เม.ย. ถึง ๓๐ ก.ย. ......) 

               ผู้รับการประเมิน (ยศ ชื่อ ชื่อสกุล)   ............................................... ต าแหหน่ง............................................. 

ส่วนที่ ๒ :  การประเมินผลการปฏิบัติราชการและความสามารถเชิงสมรรถนะ 

หัวข้อประเมิน 
ผู้รับการประเมิน ผู้ประเมิน 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติดี ปฏิบัติ

พอใช้ 
ไม่ปฏิบัติ 

๑. มีส่วนร่วมในงานตามหน้าที่ มีความรับผิดชอบ ร่วมแหรงร่วมใจ 
ตั้งใจที่จะท างานร่วมกับผู้ อ่ืน แหละมีม นุษย สัม พัน ธ์     
กับเพ่ือนร่วมงาน 

     

๒. มี ค ว าม เอา ใจ ใส่  ก ระตื อ รื อ ร้ น  ตั้ ง ใ จปฏิ บั ติ ง า น           
เกิดผลงานที่มีคุณภาพ  

     

๓. 
 

ความสนใจที่ จะ พัฒนาตนเอง การ เ พ่ิมพูนความรู้ 
ความสามารถ แหละทักษะ ยุทธวิธี ในการท างานของตนเอง       
แหละความสามารถที่ จะน า ไปใช้ ในการปฏิบัติ ง าน          
ให้มีประสิทธิภาพแหละประสิทธิผล 

     

4. รักษาระเบียบวินัยของข้าราชการต ารวจ      

ส่วนที่ ๓ :  สรุปผลการประเมิน    ดี  ปฏิบัติตามหัวข้อประเมินจ านวน 3 - 4 หัวข้อ 

พอใช้    ปฏิบัติตามหัวข้อประเมินจ านวน 2 หัวข้อ 

ต้องปรับปรุง   ปฏิบัติตามหัวข้อประเมิน 1 หัวข้อหรือไม่มีผลงานเลย 

ส่วนที่ ๔ :  ลงนามรับรองผลการปฏิบัติราชการ และความเห็นผู้บังคับบัญชา 

ขอรับรองว่าผลการปฏิบัติราชการ 
เป็นจริงแหละสามารถตรวจสอบได้ 

 

(ลงชื่อ)...........................ผู้รับการประเมิน 
        (...........................) 
ต าแหหน่ง......................... 
          ......../......./....... 

ความเห็น.............................................. 

............................................................. 

 

(ลงชื่อ)......................................ผู้ประเมิน 
        (.....................................) 
ต าแหหน่ง................................... 
          .........../.........../..........      

     เห็นชอบ 

     ไม่เห็นชอบ เนื่องจาก....................... 

................................................................ 

(ลงชื่อ)......................................ผู้ตรวจสอบ                    
         (....................................) 
ต าแหหน่ง.................................... 
          ........../............/..........  

 

ผนวก ก–๑ 

หมายเหตุ ค าอธิบายปรากฏด้านหลัง 



ค ำอธิบำยกำรใช้แบบประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรต ำรวจ 
ระดับ ผบ.หมู่-รอง ผกก. (ยกเว้น สว.-สวญ. ท ำหน้ำที่หัวหน้ำหน่วย  

และ รอง สว. ขึ้นไปที่ด ำรงต ำแหน่งควบปรับระดับเพิ่ม-ลดได้ในตัวเอง)    

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลส่วนบุคคล 
  ให้ระบุสายงาน หน่วยงาน รอบการประเมิน และยศ ชื่อ ชื่อสกุล ต าแหน่ง ของผู้รับการประเมิน 

ส่วนที่ ๒ : กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรและควำมสำมำรถเชิงสมรรถนะ  
 1. มีส่วนร่วมในงำนตำมหน้ำที่ มีควำมรับผิดชอบ ร่วมแรงร่วมใจ ตั้งใจที่จะท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน และ   

มีมนุษยสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงำน หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่ของตนตามอ านาจหน้าที่ โดยมี       
การบูรณาการร่วมกันกับผู้ร่วมงานหรือกรณีที่เชื่อมโยงกับหน่วยอ่ืน การให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน  
ในการปฏิบัติกิจกรรมส่วนรวม และมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ อ่ืน เช่น การท ากิจกรรม ๕ส, เคารพธงชาติ,      
ฝึกประจ าสัปดาห์ เป็นต้น 

 2. มีควำมเอำใจใส่ กระตือรือร้น ตั้งใจปฏิบัติงำน เกิดผลงำนที่มีคุณภำพ หมายถึง การปฏิบัติงาน    
ด้วยความเอาใจใส่ กระตือรือร้น ก่อเกิดผลงานที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ โดยประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ 

 3. ควำมสนใจที่จะพัฒนำตนเอง กำรเพิ่มพูนควำมรู้  ควำมสำมำรถ และทักษะ ยุทธวิธีในกำรท ำงำน
ของตนเอง และควำมสำมำรถที่จะน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
หมายถึง การขวนขวาย สนใจ ใฝ่รู้  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของตน ด้วยการศึกษาค้นคว้าหาความรู้       
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ของตนจนเกิดผลสัมฤทธิ์ 

 4. รักษำระเบียบวินัยของข้ำรำชกำรต ำรวจ หมายถึง การประพฤติตนหรือปฏิบัติหน้าที่ราชการ        
โดยยึดถือกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง แบบแผนธรรมเนียมของทางราชการโดยเคร่งครัด  

ส่วนที่ 3. : สรุปผลกำรประเมิน 
 - ให้ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่อง      ตามระดับผลการประเมินที่ได้รับ              

โดยให้นับหัวข้อประเมินกรณีท ำเครื่องหมำย  ในช่อง “ปฏิบัติดี” เท่ำนั้น เช่น ในกรณีที่มีการท า
เครื่องหมาย  ในช่อง “ปฏิบัติดี” 4 หัวข้อ ก็จะได้ผลการประเมินอยู่ ในระดับดี หรือกรณีท า   
เครื่องหมาย  ในช่อง “ปฏิบัติดี” 2 หัวข้อ ก็จะได้ผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้ เป็นต้น 

  - กรณีสรุปผลการประเมิน “ต้องปรับปรุง” ต้องมีหลักฐำนประกอบ เช่น รายงานชี้แจงข้อบกพร่อง , 
บันทึกว่ากล่าว เป็นต้น 

ส่วนที่ 4. : ลงนำมรับรองผลกำรปฏิบัติรำชกำร และควำมเห็นผู้บังคับบัญชำ 
  ให้ผู้รับการประเมิน ผู้ประเมิน และผู้ตรวจสอบลงนามรับรองผลการปฏิบัติราชการ 

 
 
 

ผนวก ก–1 



แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการต ารวจ 
ระดับ รอง สว. ขึ้นไปท่ีด ารงต าแหน่งควบปรับระดับเพิ่ม-ลดได้ในตัวเอง 

และ ระดับ ผกก. ขึ้นไปท่ีไม่ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง    

ส่วนที่ ๑ :  ข้อมูลส่วนบุคคล     สายงาน.................................................  หนว่ยงาน  ................................................ 

ส่วนที่ ๑ :  รอบการประเมิน       ครั้งที่ ๑ (๑ ต.ค. ...... ถึง ๓๑ มี.ค. ......)       ครั้งที่ ๒ (๑ เม.ย. ถึง ๓๐ ก.ย. .......) 

               ผู้รับการประเมิน (ยศ ชื่อ ชื่อสกุล)   ............................................... ต าแหหน่ง............................................. 

ส่วนที่ ๒ :  การประเมินผลการปฏิบัติราชการและความสามารถเชิงสมรรถนะ 

หัวข้อประเมิน 
ผู้รับการประเมิน ผู้ประเมิน 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติดี ปฏิบัติ

พอใช้ 
ไม่ปฏิบัติ 

๑. งานประจ าตามระเบียบแหละงานที่ได้รับมอบหมาย      

๒. คุณภาพของงาน ปฏิบัติงานได้ผลตามเป้าหมายที่ก าหนด          
มีความรวดเร็ว ความถูกต้อง ความครบถ้วนสมบูรณ์ แหละ
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของงาน 

     

๓. 
 

ความสนใจที่ จะ พัฒนาตนเอง การเ พ่ิมพูนความรู้ 
ความสามารถ แหละทักษะ ยุทธวิธี  ในการท างานของตนเอง     
แหละความสามารถที่ จะน า ไปใช้ ในการปฏิบัติ ง าน          
ให้มีประสิทธิภาพแหละประสิทธิผล 

     

4. ประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ดีงาม มีศีลธรรม จริยธรรมอันดี 
ประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการต ารวจ   
อยู่ ในกรอบของประมวลจริยธรรมแหละจรรยาบรรณ    
ของต ารวจ แหละจรรยาบรรณของแหต่ละวิชาชีพนั้นๆ 

     

ส่วนที่ ๓ :  สรุปผลการประเมิน    ดี  ปฏิบัติตามหัวข้อประเมินจ านวน 3 - 4 หัวข้อ 

พอใช้    ปฏิบัติตามหัวข้อประเมินจ านวน 2 หัวข้อ 

ต้องปรับปรุง   ปฏิบัติตามหัวข้อประเมิน 1 หัวข้อหรือไม่มีผลงานเลย 

ส่วนที่ ๔ :  ลงนามรับรองผลการปฏิบัติราชการ และความเห็นผู้บังคับบัญชา 

ขอรับรองว่าผลการปฏิบัติราชการ   
เป็นจริงแหละสามารถตรวจสอบได้ 

 

(ลงชื่อ)...........................ผู้รับการประเมิน 
        (...........................) 
ต าแหหน่ง......................... 
          ......../......./....... 

ความเห็น.............................................. 

............................................................. 

 

(ลงชื่อ)......................................ผู้ประเมิน 
        (.....................................) 
ต าแหหน่ง................................... 
          .........../.........../..........      

     เห็นชอบ 

     ไม่เห็นชอบ เนื่องจาก....................... 

................................................................ 

(ลงชื่อ)......................................ผู้ตรวจสอบ                    
         (....................................) 
ต าแหหน่ง.................................... 
          ........../............/.......... 

 

ผนวก ก–2 

หมายเหตุ ค าอธิบายปรากฏด้านหลัง 



ค ำอธิบำยกำรใช้แบบประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรต ำรวจ 
ระดับ รอง สว. ขึ้นไปท่ีด ำรงต ำแหน่งควบปรับระดับเพิ่ม-ลดได้ในตัวเอง 

และระดับ ผกก. ขึ้นไปท่ีไม่ได้รับเงินประจ ำต ำแหน่ง  

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลส่วนบุคคล 
  ให้ระบุสายงาน หน่วยงาน รอบการประเมิน และยศ ชื่อ ชื่อสกุล ต าแหน่ง ของผู้รับการประเมิน 

ส่วนที่ ๒ : กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรและควำมสำมำรถเชิงสมรรถนะ  
 1. งำนประจ ำตำมระเบียบและงำนที่ได้รับมอบหมำย หมายถึง งานในหน้าที่ความรับผิดชอบที่ก าหนดไว้          

ตามกฎหมายหรือระเบียบ รวมถึงงานที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 2. คุณภำพของงำน ปฏิบัติงำนได้ผลตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด มีควำมรวดเร็ว ควำมถูกต้อง ควำมครบถ้วนสมบูรณ์ 

และควำมเป็นระเบียบเรียบร้อยของงำน หมายถึง การปฏิบัติงานในแต่ละสายวิชาชีพนั้นๆ และ        
ให้แต่ละหน่วยก าหนดตัวชี้วัดเพ่ิมเติมในแต่ละสายวิชาชีพของหน่วยตามความเหมาะสมกับลักษณะ              
ของภารกิจของข้าราชการต ารวจในวิชาชีพนั้นๆ 

 3. ควำมสนใจที่จะพัฒนำตนเอง กำรเพิ่มพูนควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะ ยุทธวิธี ในกำรท ำงำน
ของตนเอง และควำมสำมำรถที่จะน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
หมายถึง การขวนขวาย สนใจ ใฝ่รู้ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของตน ด้วยการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ พัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง และน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ของตนจนเกิดผลสัมฤทธิ์ 

 4. ประพฤติปฏิบัติตนในสิ่ งที่ ดี งำม มีศีลธรรม จริยธรรมอันดี  ประพฤติตนให้ เหมำะสม                 
กับกำรเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ อยู่ในกรอบของประมวลจริยธรรมและจรรยำบรรณของต ำรวจ                 
และจรรยำบรรณของแต่ละวิชำชีพนั้นๆ หมายถึง การครองตนและประพฤติปฏิบัติตนถูกต้อง
เหมาะสม ตามหลักกฎหมาย จริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ รวมถึงการปฏิบัติตามแนวทาง    
ในวิชาชีพของตน โดยมุ่งประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ทั้งนี้เพ่ือธ ารงรักษา
ศักดิ์ศรีแห่งอาชีพข้าราชการต ารวจ  เช่น ในกรณีการปฏิบัติหน้าที่แพทย์ จะต้องปฏิบัติหน้าที่         
ตามใบประกอบวิชาชีพและจรรยาบรรณแพทย์ เป็นต้น 

ส่วนที่ 3. : สรุปผลกำรประเมิน 
 - ให้ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่อง      ตามระดับผลการประเมินที่ได้รับ            

โดยให้นับหัวข้อประเมินกรณีท ำเครื่องหมำย  ในช่อง “ปฏิบัติดี” เท่ำนั้น เช่น ในกรณีที่มีการท า
เครื่องหมาย  ในช่อง “ปฏิบัติดี” 4 หัวข้อ ก็จะได้ผลการประเมินอยู่ ในระดับดี หรือกรณีท า   
เครื่องหมาย  ในช่อง “ปฏิบัติดี” 2 หัวข้อ ก็จะได้ผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้ เป็นต้น 

 - กรณีสรุปผลการประเมิน “ต้องปรับปรุง” ต้องมีหลักฐำนประกอบ เช่น รายงานชี้แจงข้อบกพร่อง ,     
บันทึกว่ากล่าว เป็นต้น 

ส่วนที่ 4. : ลงนำมรับรองผลกำรปฏิบัติรำชกำร และควำมเห็นผู้บังคับบัญชำ 
  ให้ผู้รับการประเมิน ผู้ประเมิน และผู้ตรวจสอบลงนามรับรองผลการปฏิบัติราชการ 

 
 
 

ผนวก ก–2 



แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการต ารวจ 
ระดับ ผกก. ขึ้นไปท่ีได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทบริหาร และ สว.-สวญ. ท าหน้าที่หัวหน้าหน่วย 

ส่วนที่ ๑ :  ข้อมูลส่วนบุคคล     สายงาน.................................................  หนว่ยงาน  ................................................ 

ส่วนที่ ๑ :  รอบการประเมิน       ครั้งที่ ๑ (๑ ต.ค. ...... ถึง ๓๑ มี.ค. ......)       ครั้งที่ ๒ (๑ เม.ย. ถึง ๓๐ ก.ย. .......) 

               ผู้รับการประเมิน (ยศ ชื่อ ชื่อสกุล)   ............................................... ต าแหหน่ง............................................. 

ส่วนที่ ๒ :  การประเมินผลการปฏิบัติราชการและความสามารถเชิงสมรรถนะ 

หัวข้อประเมิน 
ผู้รับการประเมิน ผู้ประเมิน 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติดี ปฏิบัติ

พอใช้ 
ไม่ปฏิบัติ 

๑. งานประจ าตามระเบียบแหละงานที่ได้รับมอบหมาย      

๒. การปกครองบังคับบัญชา       

๓. 
 

ความสนใจที่ จะ พัฒนาตนเอง การเ พ่ิมพูนความรู้ 
ความสามารถ แหละทักษะ ยุทธวิธี ในการท างานของตนเอง       
แหละความสามารถที่ จะน า ไปใช้ ในการปฏิบัติ ง าน          
ให้มีประสิทธิภาพแหละประสิทธิผล 

     

4. ประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ดีงาม มีศีลธรรม จริยธรรมอันดี 
ประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการต ารวจ    
อยู่ ในกรอบของประมวลจริยธรรมแหละจรรยาบรรณ        
ของต ารวจ  

     

ส่วนที่ ๓ :  สรุปผลการประเมิน    ดี  ปฏิบัติตามหัวข้อประเมินจ านวน 3 - 4 หัวข้อ 

พอใช้    ปฏิบัติตามหัวข้อประเมินจ านวน 2 หัวข้อ 

ต้องปรับปรุง   ปฏิบัติตามหัวข้อประเมิน 1 หัวข้อหรือไม่มีผลงานเลย 

ส่วนที่ ๔ :  ลงนามรับรองผลการปฏิบัติราชการ และความเห็นผู้บังคับบัญชา 

ขอรับรองว่าผลการปฏิบัติราชการ  
เป็นจริงแหละสามารถตรวจสอบได้ 

 

(ลงชื่อ)...........................ผู้รับการประเมิน 
        (...........................) 
ต าแหหน่ง......................... 
          ......../......./....... 

ความเห็น.............................................. 

............................................................. 

 

(ลงชื่อ)......................................ผู้ประเมิน 
        (.....................................) 
ต าแหหน่ง................................... 
          .........../.........../..........      

     เห็นชอบ 

     ไม่เห็นชอบ เนื่องจาก....................... 

................................................................ 

(ลงชื่อ)......................................ผู้ตรวจสอบ                    
         (....................................) 
ต าแหหน่ง.................................... 
          ........../............/.......... 

 

ผนวก ก–3 

หมายเหตุ ค าอธิบายปรากฏด้านหลัง 



ค ำอธิบำยกำรใช้แบบประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรต ำรวจ 
ระดับ ผกก. ขึ้นไปท่ีได้รับเงินประจ ำต ำแหน่งประเภทบริหำร และ สว.-สวญ. ท ำหน้ำที่หัวหน้ำหน่วย  

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลส่วนบุคคล 
  ให้ระบุสายงาน หน่วยงาน รอบการประเมิน และยศ ชื่อ ชื่อสกุล ต าแหน่ง ของผู้รับการประเมนิ 

ส่วนที่ ๒ : กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรและควำมสำมำรถเชิงสมรรถนะ  
 1. งำนประจ ำตำมระเบียบและงำนที่ได้รับมอบหมำย หมายถึง งานในหน้าที่ความรับผิดชอบที่ก าหนดไว้

ตามกฎหมายหรือระเบียบ รวมถึงงานที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 2. กำรปกครองบังคับบัญชำ หมายถึง การก ากับดูแลให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามกฎหมายหรือ

ระเบียบและประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
 3. ควำมสนใจที่จะพัฒนำตนเอง กำรเพิ่มพูนควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะ ยุทธวิธีในกำรท ำงำน

ของตนเอง และควำมสำมำรถที่จะน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
หมายถึง การขวนขวาย สนใจ ใฝ่รู้ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของตน ด้วยการศึกษาค้นคว้าหาความรู้      
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ของตนจนเกิดผลสัมฤทธิ์  

 4. ประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ดีงำม มีศีลธรรม จริยธรรมอันดี ประพฤติตนให้เหมำะสมกับกำรเป็น
ข้ำรำชกำรต ำรวจ อยู่ในกรอบของประมวลจริยธรรมและจรรยำบรรณของต ำรวจ หมายถึง       
การครองตนและประพฤติปฏิบัติตนถูกต้องเหมาะสม ตามหลักกฎหมาย จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของต ารวจ โดยมุ่งประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ทั้งนี้เพ่ือธ ารงรักษาศักดิ์ศรี    
แห่งอาชีพข้าราชการต ารวจ  

ส่วนที่ 3. : สรุปผลกำรประเมิน 
 - ให้ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่อง      ตามระดับผลการประเมินที่ได้รับ            

โดยให้นับหัวข้อประเมินกรณีท ำเครื่องหมำย  ในช่อง “ปฏิบัติดี” เท่ำนั้น เช่น ในกรณีที่มีการท า
เครื่องหมาย  ในช่อง “ปฏิบัติดี” 4 หัวข้อ ก็จะได้ผลการประเมินอยู่ในระดับดี หรือกรณีท าเครื่องหมาย 
 ในช่อง “ปฏิบัติดี” 2 หัวข้อ ก็จะได้ผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้ เป็นต้น 

 - กรณีสรุปผลการประเมิน “ต้องปรับปรุง” ต้องมีหลักฐำนประกอบ เช่น รายงานชี้แจงข้อบกพร่อง ,     
บันทึกว่ากล่าว เป็นต้น 

ส่วนที่ 4. : ลงนำมรับรองผลกำรปฏิบัติรำชกำร และควำมเห็นผู้บังคับบัญชำ 
  ให้ผู้รับการประเมิน ผู้ประเมิน และผู้ตรวจสอบลงนามรับรองผลการปฏิบัติราชการ 

 
 
 

ผนวก ก–3 



แบบประเมินผล การประเมินในระดับดีเยี่ยม 

ส่วนที่ ๑ : ข้อมูลส่วนบุคคล     สายงาน.................................................  หนว่ยงาน  .................................................. 

 รอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ................................................................................................. 

 ผู้รับการประเมิน (ยศ ชื่อ ชื่อสกุล)   ............................................... ต าแหน่ง............................................... 

ส่วนที่ ๒ : การประเมินในระดับดีเยี่ยม ต้องเป็นผู้มีความประพฤติดี ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความทุ่มเทเสียสละ
อย่างสม่่าเสมอ ต่อเนื่องตลอดรอบระยะเวลาการประเมินจนเป็นแบบอย่างที่ดี และมีนวัตกรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ หรือมีผลการปฏิบัติงานเป็นกรณีพิเศษอย่างดีย่ิง 

 ระบุ............................................................................................................ .................................................... 
.............................................................................................................................................................................................. 
...................................................... ........................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................................. 
................................................................. ............................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 

ส่วนที่ 3 : ลงนามรับรองการประเมินในระดับดีเยี่ยม  ต้องเป็นผู้ มีความประพฤติดี ปฏิบัติหน้าที่ราชการ         
ด้วยความทุ่มเท เสียสละอย่างสม่่าเสมอ ต่อเนื่องตลอดรอบระยะเวลาการประเมินจนเป็นแบบอย่างที่ดี   
และมีนวัตกรรมในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมีผลการปฏิบัติงานเป็นกรณีพิเศษอย่างดีย่ิง 

    ขอรับรองว่าความประพฤติฯ และนวัตกรรมในการปฏิบัติหน้าที่ หรือผลการปฏิบัติงานเป็นกรณีพิเศษ  
อย่างดียิ่ง เป็นจริงและสามารถตรวจสอบได้ 

(ลงชื่อ)................................................ผู้รับการประเมิน 
                   (...............................................) 

         ต าแหน่ง................................................ 
                                                             ............./................/................ 

ส่วนที่ 4 :   ความเห็นของคณะกรรมการประเมิน  

คณะกรรมการประเมินระดับต้น     เห็นชอบ    ไม่เห็นชอบ  

 

(ลงชื่อ)...................................................ประธานกรรมการประเมิน 
                           (.................................................) 
                 ต าแหน่ง................................................... 
                           …..….……./……………../………….… 
 

คณะกรรมการประเมินระดับสุดท้าย    เห็นชอบ    ไม่เห็นชอบ        

 

(ลงชื่อ)...................................................ประธานกรรมการประเมิน 
                           (.................................................) 
                 ต าแหน่ง.................................................. 
                           …..….……./…………../……………… 

หมายเหตุ ค าอธิบายปรากฏด้านหลัง 

ผนวก ก–4 



ค ำอธิบำยกำรใช้แบบประเมินผล กำรประเมินในระดับดีเยี่ยม 

ส่วนที่ 1 :  ข้อมูลส่วนบุคคล 
  ให้ระบุสายงาน หน่วยงาน รอบการประเมิน และยศ ชื่อ ชื่อสกุล ต าแหน่ง ของผู้รับการประเมิน 

ส่วนที่ ๒ : กำรประเมินในระดับดีเยี่ยม จะต้องเป็นผู้มีควำมประพฤติดี ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมทุ่มเท
เสียสละอย่ำงสม่ ำเสมอ ต่อเนื่องตลอดรอบระยะเวลำกำรประเมินจนเป็นแบบอย่ำงที่ดี และ             
มีนวัตกรรมในกำรปฏิบัติหน้ำที่ หรือมีผลกำรปฏิบัติงำนเป็นกรณีพิเศษอย่ำงดีย่ิง 

 1. เป็นผู้มีความประพฤติดี และปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความทุ่มเท  เสียสละอย่างสม่ าเสมอ ต่อเนื่อง
ตลอดรอบระยะเวลาการประเมินจนเป็นแบบอย่างที่ดี และ 

2. คิดค้นนวัตกรรมในการปฏิบัติหน้าที่ใหม่ๆ และได้มีการน าไปใช้ปฏิบัติ จนเกิดประโยชน์ ต่อทางราชการ
ได้อย่างแท้จริงอย่างเป็นรูปธรรม หรือ 

3. มีผลการปฏิบัติงานเป็นกรณีพิเศษอย่างดียิ่ง ในลักษณะ ดังนี้ 
(1) เป็นงานที่ยุ่งยาก สลับซับซ้อนมากกว่าปกติทั่วไป การได้มาซึ่งข้อมูล ข้อเท็จจริง หลักฐาน    

เป็นไปด้วยความยากยิ่ง หรือเป็นงานปกติ แต่มีการปรับระบบการท างานให้สั้น กระชับ คล่องตัว         
ลดความซ้ าซ้อนของเอกสาร หลักฐาน และข้ันตอนที่ไม่จ าเป็น และ 

(2) เป็นผู้ที่มีบทบาทหรือเป็นตัวแปรส าคัญ ที่ท าให้งานนั้นส าเร็จ และ 
(3) ผลงานนั้นได้มาจากการใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ปฏิภาณ ไหวพริบ เป็นพิเศษ

มากกว่ากรณีปกติท่ัวไป และ 
(4) มีผลการปฏิบัติงานในลักษณะข้างต้นอย่างต่อเนื่อง 

4. ให้แสดงหลักฐานประกอบการน าเสนอผลการประเมินในระดับดีเยี่ยมในรูปของเอกสาร ภาพถ่าย 
 ภาพเคลื่อนไหว ได้ตามที่เห็นว่าเหมาะสม เพ่ือประกอบการเผยแพร่ผลงานในเว็บไซต์ ของหน่วยและ      
 กองสารนิเทศ 

นวัตกรรมในกำรปฏิบัติหน้ำที่ หมายถึง การคิดค้น อาจเป็นแนวทางหรือวิธีปฏิบัติ ที่เกิดจากการใช้
ความรู้ความคิดสร้างสรรค์ มิใช่การคัดลอกเลียนแบบจากหน่วยอ่ืน และได้มีการน าไปใช้ปฏิบัติจนเกิด
ประโยชน์ต่อทางราชการได้อย่างแท้จริงอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งนี้นวัตกรรมในการปฏิบัติหน้าที่อาจรวมทั้ง
สิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ ที่ยังไม่เคยมีใช้มาก่อน และคิดค้นโดยบุคคลคนเดียวหรือมากกว่าหนึ่งคนก็ได้ โดยให้
บรรยำยไม่ควรเกิน ๒ หน้ำกระดำษ เอ ๔ 

ส่วนที่ 3 : ลงนำมรับรองกำรประเมินในระดับดีเยี่ยม จะต้องเป็นผู้มีควำมประพฤติดี ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร      
ด้วยควำมทุ่มเท เสียสละอย่ำงสม่ ำเสมอ ต่อเนื่องตลอดรอบระยะเวลำกำรประเมินจนเป็นแบบอย่ำง   
ที่ดี และมีนวัตกรรมในกำรปฏิบัติหน้ำที่ หรือมีผลกำรปฏิบัติงำนเป็นกรณีพิเศษอย่ำงดีย่ิง 

  ให้ผู้รับการประเมิน ลงนามรับรองความประพฤติฯ และนวัตกรรมในการปฏิบัติหน้าที่ หรือผลการ
ปฏิบัติงานเป็นกรณีพิเศษอย่างดียิ่ง 

ส่วนที่ 4 : ควำมเห็นของคณะกรรมกำรประเมิน 
  ให้ประธานกรรมการประเมินในแต่ละระดับ เลือกให้ความเห็นชอบความประพฤติฯ และนวัตกรรมใน

การปฏิบัติหน้าที่ หรือผลการปฏิบัติงานเป็นกรณีพิเศษอย่างดียิ่ง และลงนามรับรอง         
 
 
 

ผนวก ก–4 



แบบแจ้งผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
 
ถึง........................................................................................  
 

ด้วยได้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของท่าน ระหว่างวันที่............เดือน.....................พ.ศ...................       
ถึงวันที.่.............เดอืน.......................พ.ศ............... แล้ว ปรากฏว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดบั........................ 
ซึ่งจัดว่าเป็นผู้ที่มีผลการประเมินอยู่ในกลุ่ม 

 สูงกว่ามาตรฐานกลาง   (ระดับดีเยี่ยม และระดับดี) 

   อยู่ในมาตรฐานกลาง (ระดับพอใช้) 

   ต่่ากว่ามาตรฐานกลาง (ระดับต้องปรับปรุง)   
 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินและผลการประเมิน  
............................................................................................................................. ....................................

........................................................................................................................................... ...................................

................................................................................................ ......................................................................... ..... 
 

กรณีดังกล่าว หากท่านเห็นว่าผลการประเมินของตนไม่ถูกต้องตามข้อเท็จจริง ให้ด่าเนินการดังนี้  
๑.  ร้องทุกขต์ามกฎหมายหรือระเบียบที่ ตร. ก่าหนด หรือ 
๒. เข้าพบผู้ประเมินหรือผู้ตรวจสอบ เพ่ือชี้แจงข้อเท็จจริงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติราชการพร้อมหลักฐาน

ประกอบการอ้างอิงการด่าเนินการ หรือขอค่าปรึกษาเกี่ยวกับการประเมินและผลการประเมิน นับแต่วันที่
รับทราบผลการประเมิน ทั้งนี้ ผู้ประเมินหรือผู้ตรวจสอบอาจพิจารณาปรับเปลี่ยนผลการประเมินใหม่         
โดยพิจารณาจากหลักฐานประกอบการอ้างอิงการด่าเนินการของผู้รับการประเมินใหม่ หากผู้รับการประเมิน   
ยังไม่พอใจให้ร้องทุกข์ตามกฎหมายหรือระเบียบ ตร. ก่าหนด 
 

จึงแจ้งมาเพ่ือทราบ 
 

                 (ลงชื่อ) ............................................................ ผู้ประเมิน  
              (.........................................................)  
                  ต่าแหน่ง ...........................................................      
          วันที่ .......... เดือน ................... พ.ศ. ..............    
  

รับทราบการประเมินและผลการประเมิน 
 

                  (ลงชื่อ) ............................................................ ผู้รับการประเมิน 
                    (.........................................................)  
                   ต่าแหน่ง ...........................................................      
          วันที่ .......... เดือน .................... พ.ศ. ..............   
 
 
หมายเหตุ  เมื่อผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมินแล้ว ให้ผู้รับการประเมนิเก็บไว้เป็นหลักฐานต่อไป  

ผนวก ข-1 



แบบแจ้งผลการประเมินในระดับดีเยี่ยม 
 

ด้วยคณะกรรมการประเมินระดับ................................ได้ประเมินผล การประเมินในระดับดีเยี่ยมของ 
ยศ ชื่อ ชื่อสกุล...........................................................................ต าแหน่ง..............................................................
รอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ............................ แล้ว   

ปรากฏว่า    เห็นชอบ    ไม่เห็นชอบ  การพิจารณาผลการประเมินในระดบัดีเยี่ยม  

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินในระดับดีเยี่ยม ครบถ้วนทั้ง 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 
1. เป็นผู้มีความประพฤติดี และปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความทุ่มเท เสียสละ อย่างสม่ าเสมอ ต่อเนื่อง

ตลอดรอบระยะเวลาการประเมินจนเป็นแบบอย่างที่ดี และ 

 2. คิดค้นนวัตกรรมในการปฏิบัติหน้าที่ ใหม่ๆ และได้มีการน าไปใช้ปฏิบัติ  จนเกิดประโยชน์           
ต่อทางราชการได้อย่างแท้จริงอย่างเป็นรูปธรรม ระบุ................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................หรอื 

 3. มีผลการปฏิบัติงานเป็นกรณีพิเศษอย่างดียิ่ง ในลักษณะ ดังนี้ 
  3.1 เป็นงานที่ยุ่งยาก สลับซับซ้อนมากกว่าปกติทั่วไป การได้มาซึ่งข้อมูล ข้อเท็จจริง หลั กฐาน 
เป็นไปด้วยความยากยิ่ง หรือเป็นงานปกติ แต่มีการปรับระบบการท างานให้สั้น กระชับ คล่องตัว ลดความซ้ าซ้อน
ของเอกสาร หลักฐาน และข้ันตอนที่ไม่จ าเป็น และ 

3.2 เป็นผู้ที่มีบทบาทหรือเป็นตัวแปรส าคัญ ที่ท าให้งานนั้นส าเร็จ และ 
3.3 ผลงานนั้นได้มาจากการใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ปฏิภาณ ไหวพริบ เป็นพิเศษ

มากกว่ากรณีปกติทั่วไป และ 
 3.4 มีผลการปฏิบัติงานในลักษณะข้างต้นอย่างต่อเนื่อง 
 

จึงแจ้งมาเพ่ือทราบ 
 

                   (ลงชื่อ) ............................................................ ประธานกรรมการประเมิน  
  (...........................................................)  
                              ต าแหน่ง .............................................................      
                         วันที่ .......... เดือน ................... พ.ศ. ............    
  

ผนวก ข-2 



แบบสรุปผลการประเมนิการปฏิบัติราชการของข้าราชการต ารวจ 
 

 

หน่วยงาน .............................................................................................................................................................  

ผลการประเมิน  ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. .......... - 31 มี.ค. ..........)  ครั้งที่ 2 (1 เม.ย. - 30 ก.ย..............)   
 

ล าดับ 
ผู้รับการประเมิน ระดับผลการ

ประเมิน ยศ                ชื่อ               ชื่อสกุล ต าแหน่ง 
    

 
 

 

 

                            (ลงชื่อ) ..............................................................  
                       (............................................................)  
                           ต าแหน่ง ............................................................  
                                      วันที่ ............. เดือน .................... พ.ศ. ..........    
 
 
 
 
 
หมายเหตุ การจัดรายชื่อผู้รับการประเมิน หากมีผู้รับการประเมินจ านวนมากให้จั ดเรียงตามสายงาน         

หรือกลุ่มงาน โดยเรียงตามล าดับชั้นยศ  

ผนวก ค 

 



 
แบบประกาศรายชื่อผู้ที่มีผลการประเมินอยู่ใน กลุ่มสูงกว่ามาตรฐานกลาง 

 
การประเมินครั้งท่ี............ระหว่างวันที่..........เดือน......................พ.ศ.........ถึงวันที่......เดือน.................พ.ศ......... 

กลุ่มผู้รับการประเมิน .................................................. สังกัด ............................................................. 
 

ล าดับ     ยศ         ชื่อ           ชื่อสกุล ต าแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

  ประกาศ  ณ  วันที่ .................. เดือน ................................ พ.ศ. ............... 
 

    (ลงชื่อ) .....................................................................   
                     (...................................................................)  
                       ต าแหน่ง ......................................................................      
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  การจัดรายชื่อผู้รับการประเมิน หากมีผู้รับการประเมินจ านวนมากให้จัดเรียงตามสายงาน   
              หรือกลุ่มงาน โดยเรียงตามล าดับชั้นยศ และจัดเรียงล าดับตามล าดับกลุ่มที่อยู่ใน 
              ระดับดีเยี่ยมและด ี

ผนวก ง 



 

 

 

 

หลักเกณฑ์การบริหาร และพัฒนาก าลังพล 

สถานีต ารวจภูธรเมืองยะลา  

ว่าด้วยหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

 

 
รายงานการประเมินผลข้าราชการต ารวจ 



ยศ ชื่อ ชื่อสกลุ ต าแหน่ง

๑ พ.ต.อ. ปิยภัทร ทองพนัเลิศกลุ ผกก.สภ.เมืองยะลา ดี

๒ พ.ต.ท. พงศ์พนัธ์ สุริยะวงศ์ รอง ผกก.สส.สภ.เมืองยะลา ดี

๓ พ.ต.ท. สุเทพ ฉุ้นประดับ รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เมืองยะลา ดี

๔ พ.ต.ท. ธัชชัย สุวรรณ์ รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เมืองยะลา ดี

๕ พ.ต.ท. สิทธิกร เฝ่ือคง รอง ผกก.ป.สภ.เมืองยะลา ดี

๖ พ.ต.ท. ริฎวาน อบัดุลอาซีส รอง ผกก.(จร.)สภ.เมืองยะลา ดี

๗ พ.ต.ท. อานนท์ ประดิษฐ์แสง รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เมืองยะลา ดี

๘ พ.ต.ท. ธวัช เคนดา รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เมืองยะลา ดี

๙ พ.ต.ท. ธนกฤต กองค า สว.(สอบสวน)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๐ พ.ต.ท. คณิต สมปอง สวป.สภ.เมืองยะลา ดี

๑๑ พ.ต.ท. อาวุธ หอมระหัด สวป.สภ.เมืองยะลา ดี

๑๒ พ.ต.ท. ทรงวุฒิ รักจุ้ย สวป.สภ.เมืองยะลา ดี

๑๓ พ.ต.ท. ณภัทร สุระดี สว.จร.สภ.เมืองยะลา ดี

๑๔ พ.ต.ท.หญงิ สกณุา ละกะเต็บ สว.อก.สภ.เมืองยะลา ดี

๑๕ พ.ต.ท.หญงิ พนิดา หงษา สว.(สอบสวน)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๖ พ.ต.ท. ธีรพงษ์ คงวุ่น สว.(สอบสวน)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๗ พ.ต.ต. ปิยะพงศ์ ค าเนตร สว.(สอบสวน)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๘ พ.ต.ต. สุรเดช ถนอมคล้าย สว.สส.สภ.เมืองยะลา ดี

๑๙ ว่าที่ พ.ต.ต. ณรัฐสิจฒ์ เทวฤทธ์ิ สว.(สอบสวน)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๐ ว่าที่ พ.ต.ต. ปรัชญา เหตุหาก สว.(สอบสวน)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๑ ว่าที่ พ.ต.ต. มนตรี กลุหาญ สว.(สอบสวน)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๒ ว่าที่ พ.ต.ต. หญงิ วิยะดา นิ่มน้อย สว.(สอบสวน)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๓ ร.ต.อ. ไกรธวัฒน์ จันทรโชติ รอง สวป.สภ.เมืองยะลา ดี

๒๔ ร.ต.อ. อคัราเดช แกว้สียง รอง สวป.สภ.เมืองยะลา ดี

๒๕ ร.ต.อ. ปิยะนันท์ เพช็รพวง รอง สวป.สภ.เมืองยะลา ดี

๒๖ ร.ต.อ. มงคล สมาน รอง สวป.สภ.เมืองยะลา ดี

๒๗ ร.ต.อ. ณรงค์ พนัธ์มณี รอง สวป.สภ.เมืองยะลา ดี

๒๘ ร.ต.อ. มะรอพี สาและ รอง สวป.สภ.เมืองยะลา ดี

๒๙ ร.ต.อ. ธนวัช พุ่มโพธ์ิฆัง รอง สวป.สภ.เมืองยะลา ดี

๓๐ ร.ต.อ. ทวิช วรรณรัตน์ รอง สวป.สภ.เมืองยะลา ดี

หมายเหตุ

ผนวก ค

แบบสรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการ

หน่วยงาน สถานีต ารวจภูธรเมืองยะลา

ผลการประเมิน  คร้ังที่ ๑ ( ๑ ต.ค.๖๕ - ๓๑ มี.ค.๖๖ )  คร้ังที่ ๒ ( ๑ เม.ย. - ๓๐ ก.ย.๖๖ )

ล าดับ ระดับผลการประเมิน
ผู้รับการประเมิน



ยศ ชื่อ ชื่อสกลุ ต าแหน่ง
หมายเหตุ

ผนวก ค

แบบสรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการ

หน่วยงาน สถานีต ารวจภูธรเมืองยะลา
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๓๑ ร.ต.อ. สุรชัย ไชยวงศ์ รอง สวป.สภ.เมืองยะลา ดี

๓๒ ร.ต.อ. สกลุธี วิธีธรรม รอง สว.สส.สภ.เมืองยะลา ดี

๓๓ ร.ต.อ. บุญโสภณ นรินทร รอง สว.สส.สภ.เมืองยะลา ดี

๓๔ ร.ต.อ. หนุ่ม เพชรเต็ม รอง สว.สส.สภ.เมืองยะลา ดี

๓๕ ร.ต.อ. ธรนัส ภิรมย์สุข รอง สว.จร.สภ.เมืองยะลา ดี

๓๖ ร.ต.อ. บัณฑิต ซาดา รอง สว.จร.สภ.เมืองยะลา ดี

๓๗ ร.ต.อ. อวิรุทธ์ ศิริพงษ์ รอง สว.(สอบสวน)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๘ ร.ต.อ. อดิศักด์ิ มนต์ศิลป์ รอง สว.(สอบสวน)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๙ ร.ต.อ. สมชาย ช่วยมาก รอง สว.(สอบสวน)สภ.เมืองยะลา ดี

๔๐ ร.ต.อ. มนตรี จันทร์เมือง รอง สว.(สอบสวน)สภ.เมืองยะลา ดี

๔๑ ร.ต.อ. เอกชัย ยืนยัน รอง สว.(สอบสวน)สภ.เมืองยะลา ดี

๔๒ ร.ต.อ. ธนนท์ เมืองแคล้ว รอง สว.(สอบสวน)สภ.เมืองยะลา ดี

๔๓ ร.ต.อ. เอกพงษ์ รัตนะชัย รอง สว.(สอบสวน)สภ.เมืองยะลา ดี

๔๔ ร.ต.อ. พชรพล เพชรี รอง สว.(สอบสวน)สภ.เมืองยะลา ดี

๔๕ ร.ต.อ. ปรัชญา มณีสม รอง สว.(สอบสวน)สภ.เมืองยะลา ดี

๔๖ ร.ต.อ. ธีระเดช ร าเพยพฒัน์ รอง สว.(สอบสวน)สภ.เมืองยะลา ดี

๔๗ ร.ต.อ. นริศ แสงเดช รอง สว.(สอบสวน)สภ.เมืองยะลา ดี

๔๘ ร.ต.อ. พนัธ์ ขุนศรี รอง สว.(ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๔๙ ร.ต.อ. ประสิทธ์ิ บุญนา รอง สว.(ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๕๐ ร.ต.อ.หญงิ นูร์ฟรีดาวซ์ อสิลามรุจี รอง สว.(สอบสวน)สภ.เมืองยะลา ดี

๕๑ ร.ต.อ.หญงิ พชิญา เกตุเกล้ียง รอง สว.(สอบสวน)สภ.เมืองยะลา ดี

๕๒ ร.ต.อ.หญงิ ปาติเม๊าะ นิเน รอง สว.ธร.สภ.เมืองยะลา ดี

๕๓ ร.ต.อ. ภูเบธร์ ศรีสมปอง รอง สวป.สภ.เมืองยะลา ดี

๕๔ ร.ต.อ.หญงิ ทิวาพร เพชรจรูญ รอง สว.(สอบสวน)สภ.เมืองยะลา ดี

๕๕ ร.ต.อ.หญงิ ธญกร ศิริพนัธ์ุ รอง สว.(สอบสวน)สภ.เมืองยะลา ดี

๕๖ ร.ต.อ. ไพศาล สังข์กจิ รอง สวป.สภ.เมืองยะลา ดี

๕๗ ร.ต.อ. ศรีวิไล ไชยหาญ รอง สวป.สภ.เมืองยะลา ดี

๕๘ ร.ต.อ. ภัทรพล อภิรักษ์พงศา รอง สว.(สอบสวน)สภ.เมืองยะลา ดี

๕๙ ร.ต.อ. จักรพงศ์ แม้นเมฆ รอง สว.(สอบสวน)สภ.เมืองยะลา ดี

๖๐ ร.ต.อ. ศัลยกร วัฒนไทย รอง สว.(สอบสวน)สภ.เมืองยะลา ดี
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๖๑ ร.ต.ท. นัจมูดิน สาและ รอง สว.(สอบสวน)สภ.เมืองยะลา ดี

๖๒ ร.ต.ท.หญงิ รอฎิยะฮ์ จาเอาะ รอง สว.(สอบสวน)สภ.เมืองยะลา ดี

๖๓ ร.ต.ท.หญงิ จุฑาทิพย์ ทิวากรชัย รอง สว.(สอบสวน)สภ.เมืองยะลา ดี

๖๔ ร.ต.ท.หญิง นูรูลฮูดา พฤติพฒันพงศ์ รอง สว.(สอบสวน)สภ.เมืองยะลา ดี

๖๕ ร.ต.ท. โชติพงศ์ ซียง รอง สว.(สอบสวน)สภ.เมืองยะลา ดี

๖๖ ร.ต.ท. ยอดรัก เพชรมณี รอง สว.(ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๖๗ ร.ต.ท. กฤษฎา อารีบ าบัด รอง สว.(ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๖๘ ร.ต.ท. สิทธิศาสตร์ หลิมพลอย รอง สว.(ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๖๙ ร.ต.ท. ศักด์ิสิทธ์ิ เรืองย่ิง รอง สว.(ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๗๐ ร.ต.ท. จินตะนา วิชาธิคุณ รอง สว.(ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๗๑ ร.ต.ท. ดูรอนิง สาแม รอง สว.(จร.)สภ.เมืองยะลา ดี

๗๒ ร.ต.ท. บริบูรณ์ สุนทรนันท์ รอง สว.(จร.)สภ.เมืองยะลา ดี

๗๓ ร.ต.ท. จรัส สมคิด รอง สว.(ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๗๔ ร.ต.ต. กฤษดา บรรเทิง รอง สว.(ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๗๕ ร.ต.ต. พงศ์ศักด์ิ พละไชย รอง สว.(ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๗๖ ร.ต.ต. ถนอม มาตรทอง รอง สว.(ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๗๗ ร.ต.ต. ชินวัตร อนิทร์แสน รอง สว.(ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๗๘ ร.ต.ต. อมรชัย เขียวชอุม่ รอง สว.(ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๗๙ ร.ต.ต. สมชาย เรืองย่ิง รอง สว.(ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๘๐ ร.ต.ต. พนม ลักษณาวงศ์ รอง สว.(จร.)สภ.เมืองยะลา ดี

๘๑ ร.ต.ต. โดวาเรง มะดิง รอง สว.(ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๘๒ ร.ต.ต. เฉลิมพล สมบูรณ์มี รอง สว.(ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๘๓ ร.ต.ต. พนม สุขวิชัย รอง สว.(ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๘๔ ร.ต.ต. ประภาส อุย้เกษมสุข รอง สว.(ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๘๕ ร.ต.ต. โกมล สงสม รอง สว.(ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๘๖ ร.ต.ต. สวัสด์ิ ส าลี รอง สว.(สส.)สภ.เมืองยะลา ดี

๘๗ ด.ต.หญงิ สุชัญญา บุญพพิฒัน์ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๘๘ ด.ต.หญงิ สุดารัตน์ พร้อมเพรียง ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๘๙ ด.ต.หญงิ ชลฤดี ศิริ ผบ.หมู(่ธร.)สภ.เมืองยะลา ดี

๙๐ ด.ต.หญงิ ปนัดดา ชูมณี ผบ.หมู(่ธร.)สภ.เมืองยะลา ดี



ยศ ชื่อ ชื่อสกลุ ต าแหน่ง
หมายเหตุ

ผนวก ค

แบบสรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการ

หน่วยงาน สถานีต ารวจภูธรเมืองยะลา

ผลการประเมิน  คร้ังที่ ๑ ( ๑ ต.ค.๖๕ - ๓๑ มี.ค.๖๖ )  คร้ังที่ ๒ ( ๑ เม.ย. - ๓๐ ก.ย.๖๖ )

ล าดับ ระดับผลการประเมิน
ผู้รับการประเมิน

๙๑ ด.ต.หญงิ สุรีย์ ใจเย็น ผบ.หมู(่ส.)สภ.เมืองยะลา ดี

๙๒ ด.ต. สมโภชน์ ทรัพยพฤธ์ิ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๙๓ ด.ต. นิติกร หนูลาย ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๙๔ ด.ต. กติติศักด์ิ ภู่กลาง ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๙๕ ด.ต. บุญลือ บุญมา ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๙๖ ด.ต. วิรัตน์ ขุนแกว้ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๙๗ ด.ต. มาโนช ศิลาสุวรรณ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๙๘ ด.ต. เพิ่มเกยีรติ คงปาน ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๙๙ ด.ต. สาเฮาะ เฮงบารู ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๐๐ ด.ต. พติรพบิูล สังข์ทองทวีสิน ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๐๑ ด.ต. สิทธิชัย เอีย่มตระกลู ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๐๒ ด.ต. ดวิส ชุมชวด ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๐๓ ด.ต. โสภณ พมิพโ์คตร ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๐๔ ด.ต. รุ่งโรจน์ ประดับเพชรรัตน์ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๐๕ ด.ต. อาหะมะ แซมะแซ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๐๖ ด.ต. บัณฑิต แกว้แดง ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๐๗ ด.ต. ณัฐวุฒิ มัธยม ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๐๘ ด.ต. วิชาญ กลมเกล้ียง ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๐๙ ด.ต. ซอมรี ปุโรง ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๑๐ ด.ต. เศรษฐวิทย์ สุขไสว ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๑๑ ด.ต. นิมิง ดือราซอ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๑๒ ด.ต. ประพนัธ์ ภิบาล ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๑๓ ด.ต. จักรินทร์ สงสุรินทร์ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๑๔ ด.ต. ดนรอหมาน ชายมัน ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๑๕ ด.ต. พชิิต ยอดแดง ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๑๖ ด.ต. พตัตะ อสิลาม ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๑๗ ด.ต. กอ้เด หรีมโต๊ะสัน ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๑๘ ด.ต. ศุภชัย ชัยวิชิต ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๑๙ ด.ต. ภคิน สนจิโรจน์ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๒๐ ด.ต. ศุภชัย นามวงศ์ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี
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๑๒๑ ด.ต. สราวุธ คงเซ่ง ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๒๒ ด.ต. วิลาศ สุวรรณสงเคราะห์ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๒๓ ด.ต. อดุลยศักด์ิ เบญยูนุส ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๒๔ ด.ต. พพิฒัน์ บุญรอดชู ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๒๕ ด.ต. พชิาญ ทองขาว ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๒๖ ด.ต. ชยธร ศรีไชย ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๒๗ ด.ต. มรุต เถนว้อง ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๒๘ ด.ต. เกยีรติศักด์ิ สังหาด ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๒๙ ด.ต. อรุณ ศิริวัง ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๓๐ ด.ต. สัมมริต ไชยวิจิตร ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๓๑ ด.ต. อมฤต บูรณรักษ์ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๓๒ ด.ต. จรูญ บุญราษฎร์ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๓๓ ด.ต. ธนธัส เมืองสว่าง ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๓๔ ด.ต. พงษ์พนัธ์ุ อกัโขมี ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๓๕ ด.ต. อดุมศักด์ิ ชัยโชติ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๓๖ ด.ต. พงศ์ศักด์ิ อ านวยศักด์ิ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๓๗ ด.ต. ประทีป สืบศิริ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๓๘ ด.ต. วิษณุพร วิเสทอง ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๓๙ ด.ต. นิติพนัธ์ อุน่อก ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๔๐ ด.ต. สมชาย วรวงษ์ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๔๑ ด.ต. พลัลภ มังสังข์ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๔๒ ด.ต. อดุลย์ มาโซ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๔๓ ด.ต. ศรชัย เพช็รมณี ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๔๔ ด.ต. มะรอพี บาดง ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๔๕ ด.ต. จักรพงศ์ จ าปานา ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๔๖ ด.ต. อบัดุลเราะห์มาน เจะดีรอกี ผบ.หมู(่ป.) สภ.เมืองยะลา ดี

๑๔๗ ด.ต. จิตรกร แกว้งาม ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๔๘ ด.ต. ธีรเดช ทองหนูนุ้ย ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๔๙ ด.ต. จิรวัฒน์ อดุมพงศ์ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๕๐ ด.ต. สวัสด์ิ แซ่ชั่น ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี
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๑๕๑ ด.ต. ปราโมทย์ แกว้ออ่น ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๕๒ ด.ต. ดลชนะ หมัดหลี ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๕๓ ด.ต. อมรเทพ มโนวรณ์ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๕๔ ด.ต. พลพนธ์ิ บุตรยะหร่ิง ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๕๕ ด.ต. วัฒนา แสงธรรมกวิน ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๕๖ ด.ต. สุนทร ไชยมล ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๕๗ ด.ต. สันธิพงศ์ สุนทรศิริวัฒน์ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๕๘ ด.ต. คุปชานนท์ โมลิโต ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๕๙ ด.ต. สุพจน์ ตะมะเส ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๖๐ ด.ต. สมคิด วงศ์จารุสถิตย์ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๖๑ ด.ต. มะรัสดี หะยีสาแม็ง ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๖๒ ด.ต. ไพฑูรย์ ลิขิตอกัษรกลุ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๖๓ ด.ต. ทวี นุกลูรัตน์ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๖๔ ด.ต. สุทธิภัค สุขแดงพรม ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๖๕ ด.ต. สุทิน ขุนแกว้ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๖๖ ด.ต. คณิต สุวรรณรัตน์ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๖๗ ด.ต. วิชน ทองค า ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๖๘ ด.ต. โชคประเสริฐ บุญฤทธ์ิ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๖๙ ด.ต. อาหมัด สาหมัด ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๗๐ ด.ต. เกยีรติดนัย ฤทัยพสุิทธ์ิ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๗๑ ด.ต. เอกพล พรหมนิมิตร ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๗๒ ด.ต. วรวุฒิ สุขสงวน ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๗๓ ด.ต. รณยุทธ์ สลีมีน ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๗๔ ด.ต. วรรณะ พรหมศรี ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๗๕ ด.ต. อรรณพ สะหะกะโร ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๗๖ ด.ต. อาคม เพชรรักษ์ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๗๗ ด.ต. วัชรินทร์ โมลิโต ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๗๘ ด.ต. ประยศ วรรณพฤกษ์ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๗๙ ด.ต. สาธิต สุดรัก ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๘๐ ด.ต. วาที สุวรรณ์ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี
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๑๘๑ ด.ต. กนัตภณ คงชู ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๘๒ ด.ต. ณัฐพงษ์ สีหนู ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๘๓ ด.ต. วิทยา สงไข่ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๘๔ ด.ต. ยรรยง สุวรรณฤทธ์ิ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๘๕ ด.ต. วรเชษฐ์ บุญทวี ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๘๖ ด.ต. เทอดศักด์ิ หยูทอง ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๘๗ ด.ต. ทศพล ตันติภาษา ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๘๘ ด.ต. กติิชัย รัตนประพนัธ์ ผบ.หมู(่สส.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๘๙ ด.ต. ดือนัง สาแล๊ะ ผบ.หมู(่สส.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๙๐ ด.ต. ศิริกลุ อนิทจันทร์ ผบ.หมู(่สส.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๙๑ ด.ต. ธีรวัฒน์ กาญจนะ ผบ.หมู(่สส.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๙๒ ด.ต. ศุภรัตน์ เต็มรัตน์ ผบ.หมู(่สส.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๙๓ ด.ต. จ าลอง คงนุมัติ ผบ.หมู(่สส.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๙๔ ด.ต. อคัรพงศ์ คุ้มยวง ผบ.หมู(่สส.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๙๕ ด.ต. ชาคริต ดามาแร ผบ.หมู(่สส.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๙๖ ด.ต. มณี จันพลโท ผบ.หมู ่(ผช.พงส.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๙๗ ด.ต. พจิักขณ์ เกือ้แกว้ ผบ.หมู(่ส.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๙๘ ด.ต. สมนึก รักเกดิ ผบ.หมู(่ส.)สภ.เมืองยะลา ดี

๑๙๙ ด.ต. สุขสันต์ เพช็รสุก ผบ.หมู(่จร.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๐๐ ด.ต. สรายุทธ์ิ บุรัษกาญจน์ ผบ.หมู(่จร.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๐๑ ด.ต. สมจิตร หะยีสาและ ผบ.หมู(่จร.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๐๒ ด.ต. สมพร พรหมด า ผบ.หมู(่จร.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๐๓ ด.ต. มะอดันัน เบ็นอบัดุลเลาะห์ ผบ.หมู(่จร.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๐๔ ด.ต. วีรยุทธ์ ดือรอนิง ผบ.หมู(่จร.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๐๕ ด.ต. ประสาท จันที ผบ.หมู(่จร.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๐๖ ด.ต. จิรศักด์ิ บุญรินทร์ ผบ.หมู(่จร.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๐๗ ด.ต. ชัชวาล ชูประวัติ ผบ.หมู(่จร.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๐๘ ด.ต. เปาซี เจะเต๊ะ ผบ.หมู(่จร.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๐๙ ด.ต. ชาญณรงค์ นิอสิมัย ผบ.หมู(่จร.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๑๐ ด.ต. สุดิง แอเส๊าะ ผบ.หมู(่จร.)สภ.เมืองยะลา ดี
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๒๑๑ ด.ต. อดุมศักด์ิ แกว้ณรงค์ ผบ.หมู(่จร.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๑๒ ด.ต. ธีรวัฒน์ แกว้ยอดหล้า ผบ.หมู(่จร.) สภ.เมืองยะลา ดี

๒๑๓ ด.ต. ชัยชาญ อุน่อดุมรักษ์ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๑๔ ด.ต. พยุง เรืองศาสตร์ ผบ.หมู(่จร.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๑๕ จ.ส.ต. ธรรมราช เงินนาค ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๑๖ จ.ส.ต. อภิมุข สุขบูรณ์ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๑๗ จ.ส.ต. ฉาฟอีี หมันหลี ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๑๘ จ.ส.ต. รณชัย ช่วยย้ิม ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๑๙ จ.ส.ต. กติติศักด์ิ นิมมานรัตน์ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๒๐ จ.ส.ต. พนัธ์เทพ เอมสมบุญ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๒๑ จ.ส.ต. อทิธิกร อนิทรศิริ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๒๒ จ.ส.ต. ยุทธพงศ์ วงศ์วานิช ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๒๓ จ.ส.ต. มูฮัมมัดรีดูวัน ลาเต๊ะ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๒๔ จ.ส.ต. พงศ์ศิริ รักษาศร ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๒๕ จ.ส.ต. นฤพล สุขพงษ์ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๒๖ จ.ส.ต. ศุภรัตน์ ฟุ้งรัตนตรัย ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๒๗ จ.ส.ต. อานนท์ พลูแกว้ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๒๘ จ.ส.ต. ลิขิต แกน่จันทร์ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๒๙ จ.ส.ต. ชูชัย อธิกานนท์ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๓๐ จ.ส.ต. ไกรรินทร์ ทองประดับ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๓๑ จ.ส.ต. พาริด ปาตง ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๓๒ จ.ส.ต. กรูอซีย์ กะโด ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๓๓ จ.ส.ต. วัฒนศิริ สืบประดิษฐ์ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๓๔ จ.ส.ต. วิกรานต์ ปิ่นเพชร ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๓๕ จ.ส.ต. ฐากรู เปียคง ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๓๖ จ.ส.ต. ศรเพชร เพชรสงคราม ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๓๗ จ.ส.ต. ไพรสร สาและมุ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๓๘ จ.ส.ต. อดินันท์ สาแม ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๓๙ จ.ส.ต. กฤษดา ศรีรักษา ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๔๐ จ.ส.ต. อาดือนัน มะสาเม๊าะ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี



ยศ ชื่อ ชื่อสกลุ ต าแหน่ง
หมายเหตุ

ผนวก ค

แบบสรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการ

หน่วยงาน สถานีต ารวจภูธรเมืองยะลา

ผลการประเมิน  คร้ังที่ ๑ ( ๑ ต.ค.๖๕ - ๓๑ มี.ค.๖๖ )  คร้ังที่ ๒ ( ๑ เม.ย. - ๓๐ ก.ย.๖๖ )

ล าดับ ระดับผลการประเมิน
ผู้รับการประเมิน

๒๔๑ จ.ส.ต. วุฒิชัย ธรฤทธ์ิ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๔๒ จ.ส.ต. ณรงค์เดช ยอดเป็นชัย ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๔๓ จ.ส.ต. นุสรี เดียได ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๔๔ จ.ส.ต. พงศกร ท่านทรัพย์ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๔๕ จ.ส.ต. ฐนวัฒน์ ขุนทอง ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๔๖ จ.ส.ต. ภานุพงศ์ โดดดี ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๔๗ จ.ส.ต. ธรรมศักด์ิ สุวรรณชาตรี ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๔๘ จ.ส.ต. อสิมาแอล โตงนุแย ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๔๙ จ.ส.ต. อรรถพล มานะกจิ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๕๐ จ.ส.ต. อสุมาน โกะเล๊าะ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๕๑ จ.ส.ต. สิริวัฒน์ บุญถนอม ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๕๒ จ.ส.ต. ณัฐพรรษ ชูจิต ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๕๓ จ.ส.ต. อภิรัตน์ เจนบรรจง ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๕๔ จ.ส.ต. สัมพนัธ์ คันธฬิกา ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๕๕ จ.ส.ต. ศุภชัย กรรณสุรางค์ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๕๖ จ.ส.ต. ศรัญญู สงคง ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๕๗ จ.ส.ต. ธนวัฒน์ ธรรมรัตน์ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๕๘ จ.ส.ต. ณัฐวุฒิ ชูหว่าง ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๕๙ จ.ส.ต. มหิศร สุวรรณมาศ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๖๐ จ.ส.ต. อบัดุลเลาะ บือราเฮง ผบ.หมู(่สส.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๖๑ จ.ส.ต. สัลมาน อาแซ ผบ.หมู(่สส.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๖๒ จ.ส.ต. ธนวุฒิ เภรีภาส ผบ.หมู ่(ผช.พงส.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๖๓ จ.ส.ต. อภิวัฒน์ อนิทรสกลุ ผบ.หมู(่จร.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๖๔ จ.ส.ต. นาเบ สะมอรี ผบ.หมู(่จร.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๖๕ จ.ส.ต. ณรงค์ศักด์ิ ต้นป้อ ผบ.หมู(่จร.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๖๖ จ.ส.ต. พทุธภูมิ คงมี ผบ.หมู(่จร.) สภ.เมืองยะลา ดี

๒๖๗ จ.ส.ต. สุทธิรักษ์ สมศรี ผบ.หมู(่จร.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๖๘ ส.ต.อ. อมัรี ยะมะ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๖๙ ส.ต.อ. มุคตาร ยามา ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๗๐ ส.ต.อ. รัฐนนท์ ประยูรวรรณ์ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี
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๒๗๑ ส.ต.อ. ซุรกพิลี นิบือซา ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๗๒ ส.ต.อ. เสกสรร เพช็รวิสัย ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๗๓ ส.ต.อ. เจษฎา กองมี ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๗๔ ส.ต.อ. อจัริยะ แสงจันทร์ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๗๕ จ.ส.ต. ยัซมิง นิทอง ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๗๖ ส.ต.อ. ภาศกรณ์ ชุมออ่น ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๗๗ ส.ต.อ. สุธิภาส กิม้นวน ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๗๘ ส.ต.อ. รังสันต์ มาตรขาว ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๗๙ จ.ส.ต. ทรงฤทธ์ิ สันหมะ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๘๐ ส.ต.อ. ฮิลมี ลูดิน ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๘๑ ส.ต.อ. มูฮ ามัดอซัซูวัน จิบูละ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๘๒ ส.ต.อ. อารฟนั มอสุ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๘๓ ส.ต.อ. อบัดุลรออบุ สอเหลบ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๘๔ ส.ต.อ. วุฒิชัย ดวงดี ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๘๕ ส.ต.อ. ทรงยศ ดวงคุระ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๘๖ ส.ต.อ. ศิริพงษ์ สาริปา ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๘๗ ส.ต.อ. กติติกร นวลแกว้ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๘๘ ส.ต.อ. กมานนท์ เพช็รฤทธ์ิ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๘๙ ส.ต.อ. กฤษฎา มุสิกชาติ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๙๐ ส.ต.อ. ราชนันท์ วัฒนไทย ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๙๑ ส.ต.อ. กติติวัฒน์ โสภณ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๙๒ ส.ต.อ. ศุภชัย มีลาภ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๙๓ ส.ต.อ. อนันต์ สัตตะพนัธ์ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๙๔ ส.ต.อ. ยุทธนา โนตไธสง ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๙๕ ส.ต.อ. พงศกร สุขสีเสน ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๙๖ ส.ต.อ. ฮาด้ี โส๊ะสุบ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๙๗ ส.ต.อ. ธนิสร พรหมกลุ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๙๘ ส.ต.อ. นพดล องัครา ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๒๙๙ ส.ต.อ. นัตฐพล วงศ์สวัสด์ิ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๐๐ ส.ต.อ. พงษ์พฒัน์ ธรรมชูโชติ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี
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๓๐๑ ส.ต.อ. พงศธร คงกระบิล ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๐๒ ส.ต.อ. รณชัย เอยีดสี ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๐๓ ส.ต.อ. เศรษฐพล ซ่อนกล่ิน ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๐๔ ส.ต.อ. กฤษณะ เรืองจันทร์ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๐๕ ส.ต.อ. พพิฒัน์พงศ์ ไทยราช ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๐๖ ส.ต.อ. อลัยุฟรี สาแม ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๐๗ ส.ต.อ. สุรเดช หมัดโส๊ะ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๐๘ ส.ต.อ. ณัฐวุธ คันทรง ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๐๙ ส.ต.อ. ปิยะวุฒิ เพง็โอ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๑๐ ส.ต.อ. ภณัฐ ฮุยเคียน ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๑๑ ส.ต.อ. ชัยณรงค์ วงศ์ศักด์ิ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๑๒ ส.ต.อ. เกยีรติอนันต์ บัวจันทร์ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๑๓ ส.ต.อ. วีรศักด์ิ สุวรรณคง ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๑๔ ส.ต.อ. เอกชัย ทองร่ืน ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๑๕ ส.ต.อ. จตุพร บุญวงค์ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๑๖ ส.ต.อ. นฤดม วงศ์เอีย่ม ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๑๗ ส.ต.อ. สุรัติ บัวขาว ผบ.หมู(่สส.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๑๘ ส.ต.อ. มาเล็ก งะสมัน ผบ.หมู ่(ผช.พงส.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๑๙ ส.ต.อ. วีระศักด์ิ ลภเลิศ ผบ.หมู ่(ผช.พงส.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๒๐ ส.ต.อ. เปรมพงศ์ ชอบนิทัศน์ ผบ.หมู ่(ผช.พงส.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๒๑ ส.ต.อ. กติติพร กระจ่างพภิพ ผบ.หมู ่(ผช.พงส.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๒๒ ส.ต.อ. รัตนวงศ์ อกัษรถึง ผบ.หมู ่(ผช.พงส.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๒๓ ส.ต.อ. วสันต์ เนาวโคอกัษร ผบ.หมู(่จร.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๒๔ ส.ต.อ. วิมล นาคตรง ผบ.หมู(่จร.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๒๕ ส.ต.ท. ธนาวัตร ปินใจ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๒๖ ส.ต.อ. อพัสูฟาร์ เบ็ญดือราแม ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๒๗ ส.ต.อ. ภิญโญ ช่วยบ ารุง ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๒๘ ส.ต.อ. นารายณ์ อนุสาร ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๒๙ ส.ต.อ. อศันี นาคนุ้ย ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๓๐ ส.ต.อ. ต่อลาภ รอดพล ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี
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๓๓๑ ส.ต.อ. ฐานิสร์ ทองอยู่ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๓๒ ส.ต.อ. กฤติน มะลิลา ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๓๓ ส.ต.อ. สันติภาพ พลอาษา ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๓๔ ส.ต.อ. ธีระพล จีนใหม่ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๓๕ ส.ต.อ. ธนาธิป ปราโมทย์วิมล ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๓๖ ส.ต.อ. ริฎวาน เปาะฮะ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๓๗ ส.ต.ท. พงศธร ทองเจริญ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๓๘ ส.ต.ท. สถากร ฉายล่ิม ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๓๙ ส.ต.อ. ผดุงพงษ์ บุญมาศ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๔๐ ส.ต.อ. มูหมัดสายดี ลาเต๊ะ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๔๑ ส.ต.อ. ธนาพนัธ์ อนิทศระ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๔๒ ส.ต.ท. ปฏิพทัธ์ ฤทธิเดช ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๔๓ ส.ต.อ. จักรณรงค์ ขวัญเมือง ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๔๔ ส.ต.อ. สุพฒัน์ชัย ทองใย ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๔๕ ส.ต.ท. อกัฟาน แมเราะ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๔๖ ส.ต.อ. สุริยะ สุดชัย ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๔๗ ส.ต.อ. ธีรพฒัน์ สะตือบา ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๔๘ ส.ต.อ. ณัฐพงศ์ เกตุศรัทธา ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๔๙ ส.ต.อ. วัชรพล สิงห์ศักด์ิตระกลู ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๕๐ ส.ต.อ. ฮัซลี โดตะแซ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๕๑ ส.ต.ท. สุริยา ชูสุวรรณ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๕๒ ส.ต.อ. พพิฒัน์พงศ์ ธนาพงศ์ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๕๓ ส.ต.ท. อบัดลเหลาะ สันหมุด ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๕๔ ส.ต.ท. ศรายุทธ ขอทวีวัฒนา ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๕๕ ส.ต.ท. พาราดีน ปิ่นทองพนัธ์ุ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๕๖ ส.ต.อ. วรากร ทองดี ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๕๗ ส.ต.อ. ภาณุพงศ์ ปลอดคง ผบ.หมู ่(ผช.พงส.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๕๘ ส.ต.อ. วิริทธ์พล จันทร์อนิทร์ ผบ.หมู(่จร.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๕๙ ส.ต.อ. สราวุธ ออ่นทอง ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๖๐ ส.ต.ต. กติติพงษ์ ชูเมือง ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี



ยศ ชื่อ ชื่อสกลุ ต าแหน่ง
หมายเหตุ

ผนวก ค

แบบสรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการ

หน่วยงาน สถานีต ารวจภูธรเมืองยะลา

ผลการประเมิน  คร้ังที่ ๑ ( ๑ ต.ค.๖๕ - ๓๑ มี.ค.๖๖ )  คร้ังที่ ๒ ( ๑ เม.ย. - ๓๐ ก.ย.๖๖ )

ล าดับ ระดับผลการประเมิน
ผู้รับการประเมิน

๓๖๑ ส.ต.ต. มูฮ าหมัดนัสรู เซมิง ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๖๒ ส.ต.ต. อซัการี ยากะจิ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๖๓ ส.ต.ต. อคัรพล เพช็รรักษ์ ผบ.หมู(่ผชงพงส.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๖๔ ส.ต.ต. ประจักษ์ ชาละโต ผบ.หมู(่ผชงพงส.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๖๕ ส.ต.ต. ไฟซอล บิลสัน ผบ.หมู(่ผชงพงส.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๖๖ ส.ต.ต. ดานันท์ สังข์ทอง ผบ.หมู(่ผชงพงส.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๖๗ ส.ต.ต. วรพงศ์ สายชล ผบ.หมู(่ผชงพงส.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๖๘ ด.ต. ธีรยุทธ หว่ันเส้ง ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๖๙ ส.ต.อ. ธีรภัทร ปรอดทองสม ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๗๐ ส.ต.อ. การวิทย์ บุญเมือง ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๗๑ ส.ต.อ. อนิวัฒน์ ศรีวังพล ผบ.หมู(่สส.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๗๒ ส.ต.อ. คริษฐ์ หวานเสนาะ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

๓๗๓ ส.ต.อ. วาสุกรี วนศักด์ิ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

ตรวจแล้วถูกต้อง

( ปิยภัทร ทองพนัเลิศกลุ )
ผกก.สภ.เมืองยะลา

                    พ.ต.อ.



ยศ ชื่อ ชื่อสกุล ต าแหน่ง

๑ พ.ต.ท. ชฎิล กาญจนจ ารูญศรี รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.กรงปนิัง จว.ยะลา ดี

๒ พ.ต.ท. อุไทย สีคช รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.โกตาบารู จว.ยะลา ดี

๓ พ.ต.ท. ประพันธ์ บวัแก้ว สว.(สอบสวน)สภ.จะกว๊ะ จว.ยะลา ดี

๔ พ.ต.ท. อารมณ์ ไตรเวทย์ รอง ผกก.สส.สภ.ทะเลน้อย จว.พัทลุง ดี

๕ พ.ต.ท.หญงิ สิรินาถ ศาสตโรภาส สว.อก.สภ.ทะเลน้อย จว.พัทลุง ดี

๖ พ.ต.ท. ฐิติพงศ์ ศรีสองเมือง รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.หาดส าราญ จว.ตรัง ดี

๗ พ.ต.ท. ยุธยา นันทนาเนตร์ สว.อก.สภ.บา้นหนองเอื้อง จว.ตรัง ดี

๘ พ.ต.ท. เจ๊ะโซ๊ะ โตงนุแย รอง ผกก.สส.สภ.ยะหา จว.ยะลา ดี

๙ พ.ต.ต. เศรษฐกาญจน์ ทพิโอสถ สว.(สอบสวน) สภ.หว้ยปลิง จว.สงขลา ดี

๑๐ พ.ต.ต. สายหยุด จิตบญุ สว.สส.สภ.ตาเซะ จว.ยะลา ดี

๑๑ พ.ต.ต. ฐิติวัชร ฝ้ันศิริสกุล สว.(สอบสวน)สภ.บนันังสตา จว.ยะลา ดี

๑๒ ร.ต.อ. นิรันต์ นวลบญุ สว.(สอบสวน)สภ.อ่าวลึก จว.กระบี่ ดี

๑๓ ร.ต.อ. เฉลิมศักด์ิ ศรีสาย รอง สว.(สอบสวน) สภ.กรงปนิัง จว.ยะลา ดี

๑๔ ร.ต.อ. กฤษฎา โฉมทอง รอง สว.(สอบสวน)สภ.แม่หวาด จว.ยะลา ดี

๑๕ ร.ต.อ. วศิน สายชนะพันธ์ รอง สว.กก.สส.๒ บก.สส.จชต. ดี

๑๖ ร.ต.อ. ภูมินทร์ เทยีมเศวต สว.(สอบสวน) สภ.กาบงั จว.ยะลา ดี

๑๗ พ.ต.ต. สุริยา ทองสมุทร สว.อก.สภ.ด่านซ้าย จว.เลย ดี

๑๘ ร.ต.อ. สุจินต์ ศรีทอง รอง สว.(สอบสวน)สภ.สะทอ้น จว.สงขลา ดี

๑๙ ร.ต.อ.หญิง รพีพรรณ ชุมธรรม รอง สว.(สอบสวน) สภ.โกตาบารู จว.ยะลา ดี

๒๐ ร.ต.ท. ศุภชัย เจริญธนวนิธ รอง สว.(ป.)สภ.กรปนิัง จว.ยะลา ดี

๒๑ ร.ต.ต. อนันต์ สุขโข รอง สว.(ป.)สภ.ยะหา จว.ยะลา ดี

๒๒ ร.ต.ต. วันปยิะ ชูเพ็ง รอง สว.(สส.) สภ.ล าใหม่ จว.ยะลา ดี

๒๓ ด.ต. ก้องเดช จูดมาก ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.อัยเยอร์เวง จว.ยะลา ดี

๒๔ ด.ต. อุดมศักด์ิ ขวัญแก้ว ผบ.หมู่ กก.ปพ.ภ.จว.ยะลา ดี

หมายเหตุ

แบบสรุปผลการประเมินการปฏิบติัราชการของข้าราชการ

หน่วยงาน สถานีต ารวจภูธรเมืองยะลา (มาช่วยราชการ)

ผลการประเมิน  คร้ังที่ ๑ ( ๑ ต.ค.๖๕ - ๓๑ มี.ค.๖๖ )  คร้ังที ่๒ ( ๑ เม.ย. - ๓๐ ก.ย.๖๖ )

ผนวก ค

ผลการประเมินล าดับ
ผู้รับการประเมิน



ยศ ชื่อ ชื่อสกุล ต าแหน่ง
หมายเหตุ

แบบสรุปผลการประเมินการปฏิบติัราชการของข้าราชการ

หน่วยงาน สถานีต ารวจภูธรเมืองยะลา (มาช่วยราชการ)

ผลการประเมิน  คร้ังที่ ๑ ( ๑ ต.ค.๖๕ - ๓๑ มี.ค.๖๖ )  คร้ังที ่๒ ( ๑ เม.ย. - ๓๐ ก.ย.๖๖ )

ผนวก ค

ผลการประเมินล าดับ
ผู้รับการประเมิน

๒๕ ด.ต. สถาพร อินแพง ผบ.หมู(่ป.) สภ.ศรีนครินทร์ จว.พัทลุง ดี

๒๖ ด.ต. อนุชา ทองขวัญ ผบ.หมู(่ป.) สภ.ปะแต จว.ยะลา ดี

๒๗ ด.ต. อัมพร นิลมาล ผบ.หมู(่ป.)สภ.โกตาบารู จว.ยะลา ดี

๒๘ ด.ต. มนตรี เหงบารู ผบ.หมู(่ป.)สภ.โกตาบารู จว.ยะลา ดี

๒๙ ด.ต. ทวีศักด์ิ เกศโร ผบ.หมู(่สส.)สภ.ล าใหม่ จว.ยะลา ดี

๓๐ ด.ต. โกสินทร์ หมื่นวิเศษ ผบ.หมู(่ป.)สภ.จะกว๊ะ จว.ยะลา ดี

๓๑ ด.ต. ฮาเซ็ม สามะ ผบ.หมู(่ป.)สภ.แม่หวาด จว.ยะลา ดี

๓๒ ด.ต. เอกภาพ อินทกาญจน์ ผบ.หมู(่ป.) สภ.จะกว๊ะ  จว.ยะลา ดี

๓๓ ด.ต. ณัฐวุฒิ เตบสัน ผบ.หมู(่ป.) สภ.ยะหา จว.ยะลา ดี

๓๔ ด.ต. อภิเชษฐ มุสิกพงศ์ ผบ.หมู(่ป.) สภ.กรงปนิัง จว.ยะลา ดี

๓๕ ด.ต. ธนี เสนาวรรณ ผบ.หมู(่ป.) สภ.โกตาบารู จว.ยะลา ดี

๓๖ จ.ส.ต. สุธรรม สุขศรี ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.ล าใหม่ จว.ยะลา ดี

๓๗ จ.ส.ต. สุริยะ แก้วได้ปาน ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.ยะหา จว.ยะลา ดี

๓๘ จ.ส.ต. ถนัดชัย พรหมเทพ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.ล าใหม่ จว.ยะลา ดี

๓๙ จ.ส.ต. ธณา แก้วจันทร์ฤทธ์ิ ผบ.หมู(่ป.) สภ.โกตาบารู จว.ยะลา ดี

๔๐ จ.ส.ต. พรชัย หวดงาม ผบ.หมู(่ป.) สภ.ยะหา จว.ยะลา ดี

๔๑ จ.ส.ต. สุรพงศ์ ไชยสาลี ผบ.หมู(่ป.)สภ.บนันังสตา จว.ยะลา ดี

๔๒ จ.ส.ต. วิทวัธ ศรีมาศ ผบ.หมู(่ป.)สภ.บนันังสตา จว.ยะลา ดี

๔๓ จ.ส.ต. อนุรักษ์ อ่อนชุลี ผบ.หมู(่ป.)สภ.ทา่ธง จว.ยะลา ดี

๔๔ จ.ส.ต. ภคินัย มุสิกปกัษ์ ผบ.หมู(่ป.)สภ.ธารโต จว.ยะลา ดี

๔๕ จ.ส.ต. แวสุไลมาน ดอเลาะ ผบ.หมู(่ป.) สภ.รามัน จว.ยะลา ดี

๔๖ จ.ส.ต. คมเดช ฉันทจิต ผบ.หมู(่นปพ.) สภ.รามัน จว.ยะลา ดี

๔๗ จ.ส.ต. อาบสั กาสอ ผบ.หมู(่นปพ.) สภ.ตาเซะ จว.ยะลา ดี

๔๘ จ.ส.ต. ธนวัฒน์ ทองมา ผบ.หมู(่ผช.พงส.) สภ.ตาเซะ จว.ยะลา ดี



ยศ ชื่อ ชื่อสกุล ต าแหน่ง
หมายเหตุ

แบบสรุปผลการประเมินการปฏิบติัราชการของข้าราชการ

หน่วยงาน สถานีต ารวจภูธรเมืองยะลา (มาช่วยราชการ)

ผลการประเมิน  คร้ังที่ ๑ ( ๑ ต.ค.๖๕ - ๓๑ มี.ค.๖๖ )  คร้ังที ่๒ ( ๑ เม.ย. - ๓๐ ก.ย.๖๖ )

ผนวก ค

ผลการประเมินล าดับ
ผู้รับการประเมิน

๔๙ จ.ส.ต. สรายุทธ สุทธินิยม ผบ.หมู(่ผช.พงส.) สภ.บาตูตาโมง จว.ยะลา ดี

๕๐ จ.ส.ต. พิภูษณะ หนูแพ ผบ.หมู(่นปพ.) สภ.กรงปนิัง จว.ยะลา ดี

๕๑ ส.ต.อ. วัฒพงษ์ แก้วกาษร ผบ.หมู(่ป.)สภ.แม่หวาด จว.ยะลา ดี

๕๒ ส.ต.อ. มงคล รามจันทร์ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.แม่หวาด จว.ยะลา ดี

๕๓ ส.ต.อ. ณัฐพล โรจนวงศ์ ผบ.หมู่ กก.ซถ.๑ บก.สส.จชต.ปรก.สภ.เมืองยะลา ดี

๕๔ ส.ต.อ. จตุรนต์ เส้งอิ่ม ผบ.หมู(่ป.)สภ.ปะแต จว.ยะลา ดี

๕๕ ส.ต.อ. ต่อศักด์ิ วรรณกาล ผบ.หมู(่ป.)สภ.ปะแต จว.ยะลา ดี

๕๖ ส.ต.อ. แสงสุรีย์ ฤทธ์ิชู ผบ.หมู(่ป.)สภ.บาตูตาโมง จว.ยะลา ดี

๕๗ ส.ต.อ. สันติภาพ แก้วละเอียด ผบ.หมู(่ป.)สภ.ปะแต จว.ยะลา ดี

๕๘ ส.ต.อ. วรเดช ศรีเทพ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.ล าใหม่ จว.ยะลา ดี

๕๙ ส.ต.อ. วีรชน เพ็ชรด า ผบ.หมู(่ป.)สภ.บาตูตาโมง จว.ยะลา ดี

๖๐ ส.ต.อ. สกุลศักด์ิ เดชมาก ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.จะกว๊ะ จว.ยะลา ดี

๖๑ ส.ต.อ. กษิดินทร์ ทองปลอด ผบ.หมู(่ป.) สภ.ล าใหม่ จว.ยะลา ดี

๖๒ ส.ต.อ. ชัยวัฒน์ ค าอ้าย ผบ.หมู(่ป.) สภ.อัยเยอร์เวง จว.ยะลา ดี

๖๓ ส.ต.อ. ศตวรรษ ขวัญชัย ผบ.หมู(่ป.) สภ.เบตง จว.ยะลา ดี

๖๔ ส.ต.อ. สนทนา จันดารันต์ ผบ.หมู(่ป.)สภ.บนันังสตา จว.ยะลา ดี

๖๕ ส.ต.อ. ธีระยุทธ จาริยะ ผบ.หมู(่ป.)สภ.โกตาบารู จว.ยะลา ดี

๖๖ ส.ต.อ. เอกลักษณ์ วิเศษชาติ ผบ.หมู(่ป.) สภ.อัยเยอร์เวง จว.ยะลา ดี

๖๗ ส.ต.อ. ปยิะวิทย์ อุ่นเสียม ผบ.หมู(่ป.) สภ.ตาเซะ จว.ยะลา ดี

๖๘ ส.ต.อ. นพดล แก่นเพ็ชร ผบ.หมู(่ป.) สภ.อัยเยอร์เวง จว.ยะลา ดี

๖๙ ส.ต.อ. พงษ์พัฒน์ พันละม้าย ผบ.หมู(่สส.) สภ.ตาเซะ จว.ยะลา ดี

๗๐ ส.ต.อ. จิรายุส หมีบวช ผบ.หมู(่ป.) สภ.ยะหา จว.ยะลา ดี

๗๑ ส.ต.อ. วันรบ หนูเทพ ผบ.หมู(่ป.) สภ.ธารโต จว.ยะลา ดี

๗๒ ส.ต.อ. จิรกิตต์ สุขเกษม ผบ.หมู(่ป.) สภ.บนันังสตา จว.ยะลา ดี



ยศ ชื่อ ชื่อสกุล ต าแหน่ง
หมายเหตุ

แบบสรุปผลการประเมินการปฏิบติัราชการของข้าราชการ

หน่วยงาน สถานีต ารวจภูธรเมืองยะลา (มาช่วยราชการ)

ผลการประเมิน  คร้ังที่ ๑ ( ๑ ต.ค.๖๕ - ๓๑ มี.ค.๖๖ )  คร้ังที ่๒ ( ๑ เม.ย. - ๓๐ ก.ย.๖๖ )

ผนวก ค

ผลการประเมินล าดับ
ผู้รับการประเมิน

๗๓ ส.ต.อ. อับดุลเลาะ ดาหะยอ ผบ.หมู(่ป.) สภ.ยะหา จว.ยะลา ดี

๗๔ ส.ต.อ. สุทธิพงศ์ ละอองเทพ ผบ.หมู(่ป.) สภ.ยะหา จว.ยะลา ดี

๗๕ ส.ต.อ. อรรถพล บอืนา ผบ.หมู(่ป.) สภ.ธารโต จว.ยะลา ดี

๗๖ ส.ต.อ. ก่อเกียรติ สายทอง ผบ.หมู(่ป.) สภ.เบตง จว.ยะลา ดี

๗๗ ส.ต.อ. ไตรวัฏ เผ่ากันทะ ผบ.หมู(่ป.) สภ.อัยเยอร์เวง จว.ยะลา ดี

๗๘ ส.ต.อ. คริษฐ์ จังโหลนราช ผบ.หมู(่ป.) สภ.ยะหา จว.ยะลา ดี

๗๙ ส.ต.อ. อัสมัน ยาลี ผบ.หมู(่ป.) สภ.บนันังสตา จว.ยะลา ดี

๘๐ ส.ต.อ. ศิวดล พรหมศร ผบ.หมู(่นปพ.) สภ.ล าใหม่ จว.ยะลา ดี

๘๑ ส.ต.อ. กรจินันท์ จันทร์กาญจน์ ผบ.หมู(่นปพ.) สภ.ทา่ธง จว.ยะลา ดี

๘๒ ส.ต.อ. ฤทธิเดช ขุนหมวก ผบ.หมู(่นปพ.) สภ.บาตูตาโมง จว.ยะลา ดี

๘๓ ส.ต.ท. เจ๊ะรุสลัน เจ๊ะอาแว ผบ.หมู(่นปพ.) สภ.ยะรม จว.ยะลา ดี

๘๔ ส.ต.ท. ปรเมศวร์ สุวรรณภักดี ผบ.หมู(่ป.) สภ.ยะหา จว.ยะลา ดี

๘๕ ส.ต.ท. พิพัฒ แก้วแดง ผบ.หมู(่ป.) สภ.กาบงั จว.ยะลา ดี

๘๖ ส.ต.ท. อาทติย์ กลับแก้ว ผบ.หมู(่ป.)สภ.จะกว๊ะ จว.ยะลา ดี

๘๗ ส.ต.ท. กฤษฎา จันดี ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.จะกว๊ะ จว.ยะลา ดี

๘๘ ส.ต.ท. นัฐพงศ์ แปน้ชุม ผบ.หมู(่ป.) สภ.แม่หวาด จว.ยะลา ดี

๘๙ ส.ต.ท. เสกสรร แสงศรี ผบ.หมู(่ป.) สภ.ปะแต จว.ยะลา ดี

๙๐ ส.ต.ท. สิริสมบติั เรืองด า ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.แม่หวาด จว.ยะลา ดี

๙๑ ส.ต.ท. กมลภพ ซ่ีซ้าย ผบ.หมู(่ป.) สภ.กรงปนิัง จว.ยะลา ดี

๙๒ ส.ต.ท. กฤษฎ์ิ อักขระเสนา ผบ.หมู(่นปพ.) สภ.บนันังสตา จว.ยะลา ดี

๙๓ ส.ต.ท. ศรายุทธ ขวัญแก้ว ผบ.หมู(่นปพ.) สภ.บนันังสตา จว.ยะลา ดี

๙๔ ส.ต.ท. นราวิชญ์ ผลประยูร ผบ.หมู(่ป.) สภ.ล าใหม่ จว.ยะลา ดี

๙๕ ส.ต.ท. ศานติวัฒน์ ชูศรีทอง ผบ.หมู(่ป.) สภ.ตาเซะ จว.ยะลา ดี

๙๖ ส.ต.ต. ธนฉัตร หอมไชยแก้ว ผบ.หมู(่ป.) สภ.กรงปนิัง จว.ยะลา ดี



ยศ ชื่อ ชื่อสกุล ต าแหน่ง
หมายเหตุ

แบบสรุปผลการประเมินการปฏิบติัราชการของข้าราชการ

หน่วยงาน สถานีต ารวจภูธรเมืองยะลา (มาช่วยราชการ)

ผลการประเมิน  คร้ังที่ ๑ ( ๑ ต.ค.๖๕ - ๓๑ มี.ค.๖๖ )  คร้ังที ่๒ ( ๑ เม.ย. - ๓๐ ก.ย.๖๖ )

ผนวก ค

ผลการประเมินล าดับ
ผู้รับการประเมิน

๙๗ ส.ต.ต. นรินธร สุวรรณมณี ผบ.หมู(่ป.) สภ.แม่หวาด จว.ยะลา ดี

๙๘ ส.ต.ต. ศรัณยู พรมแสงรัตน์ ผบ.หมู(่ป.) สภ.ปะแต จว.ยะลา ดี

๙๙ ส.ต.ต. ฮารีส สนิ ผบ.หมู(่ป.) สภ.กรงปนิัง จว.ยะลา ดี

๑๐๐ ส.ต.ต. ศักดา ภูดินดง ผบ.หมู(่ป.)สภ.จะกว๊ะ จว.ยะลา ดี

๑๐๑ ส.ต.ต. พงษ์ศักด์ิ กะรัมเดชา ผบ.หมู(่ป.)สภ.แม่หวาด จว.ยะลา ดี

๑๐๒ ส.ต.ต. อุดมศักด์ิ แววมณี ผบ.หมู(่ป.) สภ.จะกว๊ะ  จว.ยะลา ดี

๑๐๓ ส.ต.ต. ณัฐวุฒิ บรรดาศักด์ิ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองนราธิวาส จว.นราธิวาส ดี

๑๐๔ ส.ต.ต. ยุทธ ทองเรืองสุกใส ผบ.หมู(่ป.) สภ.แม่หวาด จว.ยะลา ดี

๑๐๕ ส.ต.ต. อนัส สังหาด ผบ.หมู(่ป.) สภ.รามัน จว.ยะลา ดี

๑๐๖ ส.ต.ต. นราธร ยกรัตน์ ผบ.หมู(่ป.) สภ.บนันังสตา จว.ยะลา ดี

๑๐๗ ส.ต.ต. เสฎฐวุฒิ เทยีนทอง ผบ.หมู(่ป.) สภ.บนันังสตา จว.ยะลา ดี

๑๐๘ ส.ต.ต. อิทธิพล แก้วพุฒ ผบ.หมู(่ป.) สภ.อัยเยอร์เวง จว.ยะลา ดี

๑๐๙ ส.ต.ต. กษิด์ิเดช ฤทธิผลิน ผบ.หมู(่ป.) สภ.บนันังสตา จว.ยะลา ดี

๑๑๐ ส.ต.ต. ดิสทตั ชุ่มจ ารัส ผบ.หมู(่ป.) สภ.บนันังสตา จว.ยะลา ดี

๑๑๑ ส.ต.ต. กริช ประยูรชาติ ผบ.หมู(่ป.) สภ.แม่หวาด จว.ยะลา ดี

๑๑๒ ส.ต.ต. ยุทธนา ภาณุมาศ ผบ.หมู(่ป.) สภ.ยะหา จว.ยะลา ดี

๑๑๓ พ.ต.ท.หญิง พัชรี บญุช่วย สว.ฝอ.๕ บก.อก.ภ.๙ ดี

ตรวจแล้วถูกต้อง

    พ.ต.อ.
( ปยิภัทร ทองพันเลิศกุล )

ผกก.สภ.เมืองยะลา



ยศ ชื่อ สกลุ ต าแหน่ง

1 ร.ต.อ. พลรัตน์ พบิูลย์ รอง สวป.สภ.เมืองยะลา ดี

2 ด.ต. มงคล จนัทร์ที ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

3 จ.ส.ต. ณัฐวุฒิ ทองสอน ผบ.หมู ่กก.ปพ.ภ.จว.ยะลา ดี

4 จ.ส.ต. ประสาน ชื่นใจ ผบ.หมู ่กก.ปพ.ภ.จว.ยะลา ดี

5 จ.ส.ต. เกรียงไกร ศรีลาภ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

6 จ.ส.ต. ทวนทอง ทองขุนแกว้ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

7 ส.ต.อ. ถิรนัย โอภิธากรณ์ ผบ.หมู(่ป.)สภ.เมืองยะลา ดี

8 ส.ต.ท. อจัฉริยะ บรรจง ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

9 ส.ต.ท. กรวิชญ์ จนัทร์ทอง ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

10 ส.ต.ท. กติติศักด์ิ คงยุนุย่ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

11 ส.ต.ท. คณิสร กล่ินเพชร ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

12 ส.ต.ท. เจษฎา สาวดี ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

13 ส.ต.ท. ชยพทัธ์ ช่วยนวล ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

14 ส.ต.ท. ซูฟยัีน มะเซ็ง ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

15 ส.ต.ท. โซเฟยีน โมงสะอะ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

16 ส.ต.ท. ณรรถกร ขุนแกว้ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

17 ส.ต.ท. ณัฐพล ชัยเพช็ร ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

18 ส.ต.ท. ณัฐวุฒิ ส่งแสงรัตน์ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

19 ส.ต.ท. ดนัย แสงนิกลุ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

20 ส.ต.ท. ทิวากร ด าแดง ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

21 ส.ต.ท. ธีรพงษ์ ทะสะระ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

22 ส.ต.ท. ปริพนธ์ เพชรรักษ์ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

23 ส.ต.ท. พงศธร สาครจติต์ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

24 ส.ต.ท. พงศ์ศิริ ทองจนัทร์แกว้ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

หมายเหตุ

แบบสรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการต ารวจ

หน่วยงาน มว.ฉก.นปพ.ย.ล.๙๑๑๒

ผลการประเมิน  คร้ังที ่๑ ( ๑ ต.ค.๖๕ - ๓๑ ม.ีค.๖๖)   คร้ังที ่๒ (๑ เม.ย. - ๓๐ ก.ย.๖๖)

ล าดับ
ผู้รับการประเมิน

ระดับผลการประเมิน



ยศ ชื่อ สกลุ ต าแหน่ง

หมายเหตุ

แบบสรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการต ารวจ

หน่วยงาน มว.ฉก.นปพ.ย.ล.๙๑๑๒

ผลการประเมิน  คร้ังที ่๑ ( ๑ ต.ค.๖๕ - ๓๑ ม.ีค.๖๖)   คร้ังที ่๒ (๑ เม.ย. - ๓๐ ก.ย.๖๖)

ล าดับ
ผู้รับการประเมิน

ระดับผลการประเมิน

25 ส.ต.ท. ภากร ศรนารายณ์ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

26 ส.ต.ท. ภาณุกร เดชอรัญ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

27 ส.ต.ท. มงคล ภาชนิด ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

28 ส.ต.ท. มูฮัมหมัดรุสลี มาหะมะ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

29 ส.ต.ท. รัชชานนท์ แกว้หมุน ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

30 ส.ต.ท. ศตายุ เพชรยอด ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

31 ส.ต.ท. ศรายุทธ นุน่ทอง ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

32 ส.ต.ท. ศักรศิษฏ์ สุวรรณเรืองศรี ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

33 ส.ต.ท. ศิรวิทย์ กติิ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

34 ส.ต.ท. ศุภนัฐ ปรังพนัธ์ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

35 ส.ต.ท. ส่งเสริม แกว้น้อย ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

36 ส.ต.ท. สมชาย เจะ๊หลี ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

37 ส.ต.ท. สรรเพชร รัสกจิ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

38 ส.ต.ท. สุทธิพงศ์ บุญศิริ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

39 ส.ต.ท. อนุชา ทรงถาวรทวี ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

40 ส.ต.ท. อาณัฐ ส าลี ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

41 ส.ต.ท. อานนท์ จนัทร์ขาว ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

42 ส.ต.ท. อนิทัช เทพมณี ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

43 ส.ต.ท. ระวี พวงนุน่ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

44 ส.ต.ท. นิติวุฒิ สมจติต์ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

45 ส.ต.ท. เอกชัย ขวัญเมือง ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

46 ส.ต.ท. ธนากร เซ็นชูลี ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

47 ส.ต.ท. มูฮัมหมัด เสะเจริญกลุ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

48 ส.ต.ท. วรายุทธ์ ตู้ด า ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี



ยศ ชื่อ สกลุ ต าแหน่ง

หมายเหตุ

แบบสรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการต ารวจ

หน่วยงาน มว.ฉก.นปพ.ย.ล.๙๑๑๒

ผลการประเมิน  คร้ังที ่๑ ( ๑ ต.ค.๖๕ - ๓๑ ม.ีค.๖๖)   คร้ังที ่๒ (๑ เม.ย. - ๓๐ ก.ย.๖๖)

ล าดับ
ผู้รับการประเมิน

ระดับผลการประเมิน

49 ส.ต.ท. ปณิธิ หนัจนัทร์ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

50 ส.ต.ท. สุวิจกัขณ์ หมีนปาน ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

51 ส.ต.ท. ดียาอลุเราะหม์าน จะปะกยีา ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.เมืองยะลา ดี

ตรวจแล้วถูกต้อง

   ร.ต.ท.

( พลรัตน์ พบิูลย์ )

รอง สวป.สภ.เมืองยะลา



ผนวก ค.

ระดับผลการ

ยศ ชื่อ ชื่อสกลุ ต าแหน่ง ประเมิน

1 ด.ต. นพดล พรหมเทพ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.ยะหา ดี

2 จ.ส.ต. นพดล บุญคงมาก ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.ยะหา ดี

3 จ.ส.ต. เกยีรติศักด์ิ ผลิผล ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.ยะหา ดี

4 ส.ต.อ. อภิลักษณ์ แสนทวี ผบ.หมู(่ป.)สภ.ยะหา ดี

5 ส.ต.อ. ทวีทรัพย์ ขุนราช ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.ยะหา ดี

6 ส.ต.อ. ด ารงศักด์ิ สุขช่วย ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.ยะหา ดี

7 ส.ต.อ. วิริยะ สุดฉิม ผบ.หมู(่ป.)สภ.ยะหา ดี

8 ส.ต.อ. ธนวัฒน์ รัตนพนัธ์ ผบ.หมู(่ป.)สภ.ยะหา ดี

9 ส.ต.อ. รณชัย พนัธ์ชูศรี ผบ.หมู(่ป.)สภ.ยะหา ดี

10 ส.ต.ท. วัชรพงศ์ ณรงค์กลู ผบ.หมู(่ป.)สภ.ยะหา ดี

11 ส.ต.ท. ฟรัฮาน แดเบ๊าะ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.ยะหา ดี

12 ส.ต.ท. นิธิ ชัยคงทอง ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.ยะหา ดี

13 ส.ต.ท. ฐานทัพ วงศ์จนัทร์ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.ยะหา ดี

14 ส.ต.ท. นครินทร์ กามาจิ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.ยะหา ดี

15 ส.ต.ท. ศตคุณ พราหมเภทย์ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.ยะหา ดี

16 ส.ต.ท. ณัชนนท์ ศรีบุญเอยีด ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.ยะหา ดี

17 ส.ต.ท. ศิวฤทธ์ิ ฤทธานันท์ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.ยะหา ดี

18 ส.ต.ท. ตะวัน นุย้สุวรรณ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.ยะหา ดี

19 ส.ต.ท. สิทธินนท์ พลอนิทร์ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.ยะหา ดี

20 ส.ต.ท. กฤติน สุขมี ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.ยะหา ดี

21 ส.ต.ท. นพรัตน์ ศรีวิไล ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.ยะหา ดี

22 ส.ต.ท. เขมรินทร์ เกล้ียงเกตุ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.ยะหา ดี

23 ส.ต.ท. บุรเชษฐ์ แสงอทุัย ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.ยะหา ดี

24 ส.ต.ท. อภิสิทธ์ิ แกว้สิทธ์ิ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.ยะหา ดี

หมายเหตุ

แบบสรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการต ารวจ

หน่วยงาน มว.ฉก.นปพ.ยะลา ๒๑

ผลการประเมิน     คร้ังที ่๑ ( ๑ ต.ค.๖๕ - ๓๑ ม.ีค.๖๖)  คร้ังที ่๒ (๑ เม.ย. - ๓๐ ก.ย.๖๖)

ล าดับ
ผู้รับการประเมิน



ผนวก ค.

ระดับผลการ

ยศ ชื่อ ชื่อสกลุ ต าแหน่ง ประเมิน
หมายเหตุ

แบบสรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการต ารวจ

หน่วยงาน มว.ฉก.นปพ.ยะลา ๒๑

ผลการประเมิน     คร้ังที ่๑ ( ๑ ต.ค.๖๕ - ๓๑ ม.ีค.๖๖)  คร้ังที ่๒ (๑ เม.ย. - ๓๐ ก.ย.๖๖)

ล าดับ
ผู้รับการประเมิน

25 ส.ต.ท. อบัดุลเล๊าะ ดอเลาะหมิ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.ยะหา ดี

26 ส.ต.ท. กฤษณะ เพชรบุรี ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.ยะหา ดี

27 ส.ต.ท. ณัฐพงศ์ ธนาพงศ์ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.ยะหา ดี

28 ส.ต.ท. สุรศักด์ิ ส าเภาสงฆ์ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.ยะหา ดี

29 ส.ต.ท. ศตวรรษ แกล้วกล้า ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.ยะหา ดี

30 ส.ต.ท. ธเรศ ธนะเศวตร ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.ยะหา ดี

31 ส.ต.ท. นลธวัช แหละหมัน ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.ยะหา ดี

32 ส.ต.ท. ปติภาณ ศิลามัย ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.ยะหา ดี

33 ส.ต.ท. ชาติบดินทร์ บุญศรี ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.ยะหา ดี

34 ส.ต.ท. ไตรรัตน์ บ ารุงวงค์ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.ยะหา ดี

35 ส.ต.ท. วีระพงศ์ เจะ๊สา ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.ยะหา ดี

36 ส.ต.ท. ณัฐกลุ ทองเหม ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.ยะหา ดี

37 ส.ต.ท. ณัฐกร นึกกระดานนท์ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.ยะหา ดี

38 ส.ต.ท. อธิคม แกว้ภักดี ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.ยะหา ดี

39 ส.ต.ท. เฉลิมพล นวลละออง ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.ยะหา ดี

40 ส.ต.ท. อารีฟนี ซิมะ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.ยะหา ดี

41 ส.ต.ท. ศราวุธ เฉี้ยงพทิักษ์ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.ยะหา ดี

42 ส.ต.ท. เจษฎา รัตนคช ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.ยะหา ดี

ตรวจแล้วถูกต้อง

   ด.ต.

( นพดล พรหมเทพ )

รอง ผบ.มว.ฯ รรท
ผบ.มว.ฉก.นปพ.ยะลา 21



ผนวก ค

ระดับผลการ

ยศ ชื่อ ชื่อสกุล ต าแหน่ง ประเมิน
๑ ร.ต.อ. ไพศาล สังข์กิจ รอง สวป.สภ.เมืองยะลา ดี
2 ส.ต.ท. ภูวนนท์ มณีมัย ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.กาบงั ดี

๓ ส.ต.ท. กิตติศักด์ิ เขียวสอาด ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.กาบงั ดี

4 ส.ต.ท. พัฒนวิทย์ สังข์เพ็ชร์ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.กาบงั ดี

๕ ส.ต.ต. วิรัตน์ อินทร์ทองช่วย ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.กาบงั ดี

6 ส.ต.ต. กฤษณะ อุ่นเสียม ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.กาบงั ดี

๗ ส.ต.ต. หสัดินทร์ เขียนจีน ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.กาบงั ดี

8 ส.ต.ต. ธีระพันธ์ หอมเกตุ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.กาบงั ดี

๙ ส.ต.ต. พงศกร สุวรรณโณ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.กาบงั ดี

10 ส.ต.ต. ภูพิพัฒน์ บญุชูคง ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.กาบงั ดี

๑๑ ส.ต.ต. ศราวุฒิ อินนุ้ย ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.กาบงั ดี

12 ส.ต.ต. เอสรา พิพิธประพัฒน์ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.กาบงั ดี

๑๓ ส.ต.ต. ธนัท วงศ์สวัสด์ิ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.กาบงั ดี

14 ส.ต.ต. ชลภัทร ปิ่นสุข ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.กาบงั ดี

๑๕ ส.ต.ต. กัมพล คืรีรักษ์ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.กาบงั ดี

16 ส.ต.ต. กิตติกร หนูหวาน ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.กาบงั ดี

๑๗ ส.ต.ต. นัสรูดิน บราเฮง ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.กาบงั ดี

18 ส.ต.ต. พิรุณ นิลวรรณ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.กาบงั ดี

๑๙ ส.ต.ต. ศุภวิชญ์ เหมทานนท์ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.กาบงั ดี

20 ส.ต.ต. อดิศักด์ิ ชูจิตชื่น ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.กาบงั ดี

๒๑ ส.ต.ต. เอกชัย จินตโรจน์ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.กาบงั ดี

22 ส.ต.ต. ธนวันต์ ชินอนาฉายอรุฯ ผบ.หมู(่ป.)สภ.กาบงั ดี

๒๓ ส.ต.ต. ธนวัธน์ เสือแสง ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.กาบงั ดี

24 ส.ต.ต. กฤษฎา ฤทธิเดช ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.กาบงั ดี

๒๕ ส.ต.ต. จิรัฐเกียรติ เดชาวุฒิกุล ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.กาบงั ดี

หมายเหตุ

แบบสรปุผลการประเมนิการปฏิบัติราชการของข้าราชการต ารวจ

หน่วยงาน มว.ฉก.นปพ.ยะลา ๒๒

ผลการประเมิน   คร้ังที่ ๑ ( ๑ ต.ค.๖๕ - ๓๑ มี.ค.๖๖)  คร้ังที่ ๒ (๑ เม.ย. - ๓๐ ก.ย.๖๖)

ล าดับ
ผู้รับการประเมิน



ผนวก ค

ระดับผลการ

ยศ ชื่อ ชื่อสกุล ต าแหน่ง ประเมิน
หมายเหตุ

แบบสรปุผลการประเมนิการปฏิบัติราชการของข้าราชการต ารวจ

หน่วยงาน มว.ฉก.นปพ.ยะลา ๒๒

ผลการประเมิน   คร้ังที่ ๑ ( ๑ ต.ค.๖๕ - ๓๑ มี.ค.๖๖)  คร้ังที่ ๒ (๑ เม.ย. - ๓๐ ก.ย.๖๖)

ล าดับ
ผู้รับการประเมิน

26 ส.ต.ต. ปรัชญา มากนคร ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.กาบงั ดี

๒๗ ส.ต.ต. พรเทพ รักกมล ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.กาบงั ดี

28 ส.ต.ต. ภาคภูมิ ใจจ้อง ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.กาบงั ดี

๒๙ ส.ต.ต. ศรัณญู กรรณราย ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.กาบงั ดี

30 ส.ต.ต. ปกรณ์ ดวงอรุณ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.กาบงั ดี

๓๑ ส.ต.ต. เสฏฐวุฒิ ผลบญุ ผบ.หมู(่ป.)สภ.กาบงั ดี

32 ส.ต.ต. นพดล แซ่อึ้ง ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.กาบงั ดี

๓๓ ส.ต.ต. คณิต อินทรัตน์ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.กาบงั ดี

34 ส.ต.ต. จารงณ์ นวนด า ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.กาบงั ดี

๓๕ ส.ต.ต. ณัฐวุฒิ แก้วเอียด ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.กาบงั ดี

36 ส.ต.ต. ทศพล ศีระพงศ์ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.กาบงั ดี

๓๗ ส.ต.ต. ธนาคาร สงสุวรรณ ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.กาบงั ดี

38 ส.ต.ต. ภัทรกร ฤทธ์ิมนตรี ผบ.หมู(่นปพ.)สภ.กาบงั ดี

ตรวจแล้วถูกต้อง

ร.ต.อ.
( ไพศาล สังข์กิจ )

ผบ.มว.ฉก.นปพ.ยะลา ๒๒



ระดับผลการ
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล ต าแหน่ง ประเมิน

1 ส.ต.อ. โยธิน พาละออ ผบ.หมู่(นปพ.) สภ.ธารโต ดี
2 ส.ต.อ. ปฐมพงษ์ ร่ืนระเริงศักด์ิ ผบ.หมู่(นปพ.) สภ.ธารโต ดี
3 ส.ต.อ. ยุทธพชิยั สายป่าน ผบ.หมู่(นปพ.) สภ.ธารโต ดี
4 ส.ต.ท. กายสิทธิ อปุปิง ผบ.หมู่(นปพ.) สภ.ธารโต ดี
5 ส.ต.ท. จิรายุ หนูชู ผบ.หมู่(นปพ.) สภ.ธารโต ดี
6 ส.ต.ท. รุ่งสิทธ์ คะอะรัญ ผบ.หมู่(นปพ.) สภ.ธารโต ดี
7 ส.ต.ท. เฉลิมวงศ์ เจริญจวง ผบ.หมู่(นปพ.) สภ.ธารโต ดี
8 ส.ต.ท. ธีรวัฒน์ พรหมจันทร์ ผบ.หมู่(นปพ.) สภ.ธารโต ดี
9 ส.ต.ท. ปริวัตร หมืน่จร ผบ.หมู่(นปพ.) สภ.ธารโต ดี

10 ส.ต.ต. กดิาการ วัสสุมาลย์ ผบ.หมู่(นปพ.) สภ.ธารโต ดี
11 ส.ต.ต. ฉตัรชยั เรืองยังมี ผบ.หมู่(นปพ.) สภ.ธารโต ดี
12 ส.ต.ต. ชยัยะเชษฐ์ เคียนงาม ผบ.หมู่(นปพ.) สภ.ธารโต ดี
13 ส.ต.ต. ซากริต์ ตาบาซา ผบ.หมู่(นปพ.) สภ.ธารโต ดี
14 ส.ต.ต. รัฐกนัต์ พนัชน ผบ.หมู่(นปพ.) สภ.ธารโต ดี
15 ส.ต.ต. ตรีภพ นพรัตน์ ผบ.หมู่(นปพ.) สภ.ธารโต ดี
16 ส.ต.ต. ธนภูมิ แกว้ปั๋นแกว้ ผบ.หมู่(นปพ.) สภ.ธารโต ดี
17 ส.ต.ต. ธีระวัฒน์ ชุม่ค ามูล ผบ.หมู่(นปพ.) สภ.ธารโต ดี
18 ส.ต.ต. กษด์ิิชวโรจน์ กฤษภูมิไชยกลุ ผบ.หมู่(นปพ.) สภ.ธารโต ดี
19 ส.ต.ต. นเรศ ลมวิชยั ผบ.หมู่(นปพ.) สภ.ธารโต ดี
20 ส.ต.ต. นิพนธ์ ขนุทอง ผบ.หมู่(นปพ.) สภ.ธารโต ดี
21 ส.ต.ต. ปกรณ์ ตุ้งเอยีด ผบ.หมู่(นปพ.) สภ.ธารโต ดี
22 ส.ต.ต. ปรกฤษฏ์ แกว้วิชติ ผบ.หมู่(นปพ.) สภ.ธารโต ดี
23 ส.ต.ต. ปรเมษฐ์ แซ่ล๊ก ผบ.หมู่(นปพ.) สภ.ธารโต ดี
24 ส.ต.ต. ปิยพนัธ์ ทองชนะ ผบ.หมู่(นปพ.) สภ.ธารโต ดี
25 ส.ต.ต. พงศ์ศักด์ิ แซ่โฮ่ ผบ.หมู่(นปพ.) สภ.ธารโต ดี
26 ส.ต.ต. พนธิศักด์ิ วาฑิตศุภผล ผบ.หมู่(นปพ.) สภ.ธารโต ดี
27 ส.ต.ต. พชิเญศ คงแป้น ผบ.หมู่(นปพ.) สภ.ธารโต ดี
28 ส.ต.ต. พติฐิยนันย์ ชมวีระ ผบ.หมู่(นปพ.) สภ.ธารโต ดี
29 ส.ต.ต. เพทาย โพธ์ิสว่าง ผบ.หมู่(นปพ.) สภ.ธารโต ดี
30 ส.ต.ต. ฟติรี ดามาอู ผบ.หมู่(นปพ.) สภ.ธารโต ดี
31 ส.ต.ต. ฟริตรี จารง ผบ.หมู่(นปพ.) สภ.ธารโต ดี
32 ส.ต.ต. มนัสวี ศรีชมชืน่ ผบ.หมู่(นปพ.) สภ.ธารโต ดี
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33 ส.ต.ต. มุสลิม อายะมาโซ ผบ.หมู่(นปพ.) สภ.ธารโต ดี
34 ส.ต.ต. มุห์มิน เนือเรง ผบ.หมู่(นปพ.) สภ.ธารโต ดี
35 ส.ต.ต. มูฮัมหมัดซอฟี ซียง ผบ.หมู่(นปพ.) สภ.ธารโต ดี
36 ส.ต.ต. มูฮ าหมัด ลาหะเกง็ ผบ.หมู่(นปพ.) สภ.ธารโต ดี
37 ส.ต.ต. ยศรัตนากร ยศชู ผบ.หมู่(นปพ.) สภ.ธารโต ดี
38 ส.ต.ต. วรินทร์ พนัธุ ผบ.หมู่(นปพ.) สภ.ธารโต ดี
39 ส.ต.ต. เสฎฐวุฒิ วิชาธิคุณ ผบ.หมู่(นปพ.) สภ.ธารโต ดี
40 ส.ต.ต. ศักด์ิสิทธ์ิ ขาวมาก ผบ.หมู่(นปพ.) สภ.ธารโต ดี
41 ส.ต.ต. ศุภณัฐ รัตน์ทิพย์ ผบ.หมู่(นปพ.) สภ.ธารโต ดี
42 ส.ต.ต. ศุภวิชญ์ รัตนสุภา ผบ.หมู่(นปพ.) สภ.ธารโต ดี
43 ส.ต.ต. สรณ์สิริ อบุลกาญจน์ ผบ.หมู่(นปพ.) สภ.ธารโต ดี
44 ส.ต.ต. สุทธิชยั มหาพรหม ผบ.หมู่(นปพ.) สภ.ธารโต ดี
45 ส.ต.ต. สุทธิพจน์ แกว้คง ผบ.หมู่(นปพ.) สภ.ธารโต ดี
46 ส.ต.ต. สุปกาณฑ์ สนเลม็ด ผบ.หมู่(นปพ.) สภ.ธารโต ดี
47 ส.ต.ต. อนัส สะมะแอ ผบ.หมู่(นปพ.) สภ.ธารโต ดี
48 ส.ต.ต. อนุสรณ์ หนูสิน ผบ.หมู่(นปพ.) สภ.ธารโต ดี
49 ส.ต.ต. อภิสิทธ์ิ ภิรมย์สุข ผบ.หมู่(นปพ.) สภ.ธารโต ดี
50 ส.ต.ต. อษัฎาวุธ ทิพย์บุญศรี ผบ.หมู่(นปพ.) สภ.ธารโต ดี
51 ส.ต.ต. อทิธิกร สมุทรรัตน์ ผบ.หมู่(นปพ.) สภ.ธารโต ดี
52 ส.ต.ต. เอเธน สิเดะ ผบ.หมู่(นปพ.) สภ.ธารโต ดี

ตรวจแล้วถูกต้อง 
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(อ ำไพ  ชุมช่วย) 
ผกก.สภ.ธำรโต 


