
แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ 

 แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ 

 ข้อ 1 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 
ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็น
หลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ พ.ศ.2564 
ข้อ 4 ได้ก าหนดให้การจัดท าแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจเป็นไป
ตามท่ีคณะกรรมการต ารวจก าหนด 

 เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงก าหนดแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Do’s & Don’ts) ไว้เพ่ือเป็น
กรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการต ารวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมด ารงตนด้วยการ
กระท าความดีละเว้นความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง ผู้อ่ืน และส่วนรวม และด ารงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรม
จริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
1. ยึ ด มั่ น ใ นสถาบั นหลั ก ข อ ง
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และการปกครอง 
ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(1.) จงรักภักดีต่อประเทศชาติมีความภูมิใจใน
ความเป็นไทยรักษาผลประโยชน์ของชาติ 
และรักษาความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของ
ชาติ 
(2.) มีส่ วนร่ วมในการพัฒนาประเทศ ให้
เจริญก้าวหน้า 
(3.) น าหลักธรรมหรือหลักค าสอนตามศาสนา
ที่ตนเคารพนับถือมาประกอบการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 
(4.) ส่ ง เ ส ริ ม  สนั บสนุ น ให้ มี ก า ร ปฏิ บั ติ
ศาสนกิจ สืบทอดและท านุ บ ารุงศาสนาให้มี
ความเจริญยั่งยืน 
(5.) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และ
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(6.) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติในโอกาสต่างๆ 

(1.) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดู
แคลน หรือด้อยค่าความเป็นไทยอันอาจ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพ 
ลักษณ์ ของประเทศชาติ 
(2.) กระท าการอันอาจมีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 
(3.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบ
หลู่ ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนา
หนึ่ง 
(4.) ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการ
ปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
(5.) แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาใน
ลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
(6.) แสดงออกในลักษณะที่ไม่สนับสนุนการ
ปกครอ ง ร ะบอบ ประช า ธิ ป ไ ตย อันมี
พระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

 

 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ด ี
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์ 
สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได ้
(2.) มีจิตส านึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของ
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
(3.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดย
ค านึงถึงผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม 
สิทธิมนุษยชน ศักดิ์สรีความเป็นมนุษย์และ
สิทธิเสรีภาพของบุคคล 
(4.) รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของตน พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับ
ผิดในผลของการปฏิบัติงานเมื่อเกิดความ
บกพร่องผิดพลาดขึ้น 
(5.) ไม่ใช่ต าแหน่ง อ านาจหรือหน้าที่ หรือไม่
ยอมให้ผู้อ่ืนใช้ต าแหน่งอ านาจหรือหน้าที่ของ
ตนแสวงหาผลประโยชน์ส าหรับตนเองหรือ
ผู้อื่น 

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็น การ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
(2.) กระท าการอันส่อไปในทางท่ีอาจตี 
ความได้เป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนบุคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
(3.) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนในการ
ปฏิบัติหน้าที่และอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนที่มาขอรับบริการ หรือประชาชน
ทีไ่ด้รับความเดือดร้อน 

3. กล้าตัดสินใจและการกระท าใน 
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ ถูกต้อง 
ชอบธรรมตามกฎหมายและตามท านองคลอง
ธรรม 
(2.) กล้าคัดค้าน เปิดเผยการทุจริตและ
ด าเนินการแก้ไขในสิ่งที่ไม่ถูกต้องตามอ านาจ
หน้าที่ 
(3.) กล้ายีนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้องตาม
กฎหมายและจรรยาวิชาชีพในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ด้วยความกล้าหาญ 
(4.) ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิด
หรือได้รับการปฏิบัติที่ ไม่เป็นธรรมโดยไม่
ชักช้า 
(5.) เปิดเผยหรือรายงานการทุจริตที่พบเห็น
ต่อผู้บั งคับบัญชาหรือผู้ที่มีอ านาจหน้าที่
เกี่ยวข้องโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
(6.) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของ
ผู้บังคับบัญชาที่ตนรู้หรือควรจะรู้ว่าไม่ถูกต้อง 
หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความ
รับผิดชอบของตนไปให้ผู้อ่ืนเมื่อเกิดความ
บกพร่องหรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 
(2.) ปกปิดการทุจริต โดยไม่ด าเนินการใน
สิ่งที่ถูกต้องตามอ านาจหน้าที่ 
(3.) เพิกเฉยต่อการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมาย 
(4.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ในการให้ความ
ช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับ
การปฏิบัติทีไ่ม่เป็นธรรม 

 

 

 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

4 .  คิ ด ถึ ง ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร วม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิต
สาธารณะ 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ 
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วยบุคคล 
(2.) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้หรือ
แนะน า ให้ ใช้ ช่ องว่ า งทางกฎหมายเ พ่ือ
ประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน หรือท าให้
สูญ เสี ยความเป็นธรรมในกระบวนการ
ยุติธรรม 
(3.) มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตอาสาหรือจิต
สาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์
สุขของประชาชน 
(4.) อุทิศตนกระท าการอันเป็นประโยชน์ต่อ
สังคม 
(5.) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดอัน
อาจค าณวนเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจาก
ทรัพย์ สิ นหรือประโยชน์ อันควรได้ ตาม
กฎหมาย  เ ว้ นแต่ การรั บทรัพย์ สิ น หรือ
ป ร ะ โ ยช น์ อ่ื น ใ ด โ ดย ธ รรมจ รรย าตาม
หลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
ก าหนด 

(1.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้หรือ
แนะน าให้ ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเ พ่ือ
ประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน หรือท าให้
สูญเสียความเป็นธรรมในกระบวนการ
ยุติธรรม 
(2.) ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่หรือ
อิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงในการกระท า
ความผิดหรือกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบ
ธรรม 
(3.) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สินของทาง
ราชการเพ่ือธุรกิจหรือประโยชน์ส่วนตน 
(4.) ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมีลักษณะเป็น
ผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (1.) ปฏิบั ติหน้าที่ ด้วยความรับผิดชอบ มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือให้ งานสัมฤทธิ์ผลตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง 
(2.) มีมาตรฐานการท างานที่ทันสมัย เป็น
สากล พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เชื่อมั่นใน
ระบบการท างานเป็นทีม 
(3.) ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนด้วยความรวดเร็วเต็มใจ ปราศจาก
อคตแิละไม่เลือกปฏิบัติ 
(4.) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง
เหมาะสม ครบถ้ วนแก่ ประชาชนและ
ผู้ปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข้องตามกฎหมายและ
ระเบียบที่ก าหนด 
(5.) ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ด้ ว ย ค ว า ม ร ว ด เ ร็ ว 
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
และเป็นธรรม โดยค านึงถึงความปลอดภัย
ของชีวิตทรัพย์สินของประชาชนเป็นที่ต้อง 
และรักษาประโยชน์ของรัฐ 

1.) ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือ
เ พียง เ พ่ือให้ ง าน เสร็ จ โดย ไม่ ค านึ งถึ ง
ผลกระทบหรือเสียหายที่อาจเกิดข้ึน 
(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์
ให้แก่ประชาชน 
(3.) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสาร
ที่ ถูกต้อง เหมาะสมและครบถ้วน แก่
ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องตาม
กฎหมายและระเบียบที่ก าหนด 
( 4 . )  ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ล่ า ช้ า  ข า ด ค ว า ม
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใสและไม่เป็น
ธรรมในการให้บริการแก่ประชาชน 
(5 . )  ไม่ เอาใจ ใส่ ต่ อการปฏิบั ติ หน้ าที่
หลีกเลี่ยงหรือปัดความรับผิดชอบ 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

 (6.) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
(7.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะอุสาหะ 
ขยันหมั่นเพียร เสียสละ ใช้ปฏิภาณไหวพริบ 
กล้าหาญและอดทน 
(8.) รักษาความลับของทางราชการและ
ความลับที่ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือจาก
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

1.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็น
ธรรม และปราศจากอคติไม่เลือกปฏิบัติ โดย
อาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกายหรือสถานะ
ทางเศรษฐกิจ  สั งคมและความเชื่ อทาง
การเมือง 
(2.) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของประชาชน
ตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญและตาม
กฎหมายอื่นโดยเคร่งครัด 
(4.) วางตัวเป็นกลางในฐานะผู้รักษากฎหมาย
ในกระบวนการยุติธรรม 
(5.) ไม่ใช้ต าแหน่ง อ านาจหรือหน้าที่ หรือไม่
ยอมให้ผู้อ่ืนใช้ต าแหน่งอ านาจหรือหน้าที่ของ
ตนไปในทางจู ง ใจหรือมี อิทธิพลต่อ การ
ตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือการกระท าของ
ข้าราชการต ารวจเจ้าหน้าที่ของรัฐอื่น อันเปน
ผลในการตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือการ
กระท าของผู้นั้นสูญเสียความเที่ยงธรรมและ
ยุติธรรม 

(1.) อาศัยต าแหน่งหน้าที่ ในการอ านวย
ประ โยชน์ แก่ นั กกา ร เมื อ ง หรื อพรรค
การเมือง 
(2.) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด
บุคคลหนึ่งเพ่ือผลประโยชน์เรื่องใดเรื่องหนึ่ง
ด้วยความเป็นธรรม 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

(1.) ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ ดีรักษาภาพลักษณ์ของความเป็น
ผู้ พิทักษ์สันติราษฎร์ ให้เป็นที่ เชื่อถือและ
ศรัทธาของประชาชน 
(2.) ด ารงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิดมลทินมัวหมอง
ต่อต าแหน่งหน้าที่ไม่กระท าผิดกฎหมายแม้
เห็ นว่ า เป็ น เ รื่ อ ง เล็ กน้ อย ไม่หมกมุ่ น ใน
อบายมุขทั้งหลาย ไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหราและใช้
จ่ายประหยัดตามฐานะแห่งตน 

(1.) ประพฤติตนหรือกระท าใดๆ อัน อาจ
เป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิศักดิ์ศรี และ
ภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ 
(2.) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะที่ ไม่
เคารพกฎหมายและรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาน 
(3.) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมี
ลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

 (3.) น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พระบรมราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนา 
และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการด าเนินชีวิตและ
การปฏิบัติหน้าที่ 
(4.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติ
หน้าที่ของปวงชนชาวไทยเคารพต่อกฎหมาย 
มีวินัยและรักษาไว้ ซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรม 
เนียมและประเพณีอันดีงาม 
(5.) มีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษย์สัมพันธ์อันดีต่อ
ประชาชน ปฏิบัติตนให้เป็นที่ เชื่อถือและ
ไว้วางใจของประชาชนไม่แสดงกิริยาหรือ
ท่าทางไม่สุภาพหรือไม่ให้เกียรติรวมทั้งไม่ใช้
ถ้อยค ากิริยา หรือท่าทางในลักษณะหยาบ
คายต่อประชาชน 
(6.) อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการ
ร้องทุกข์กล่าวโทษ ขออนุญาตขอข้อมูล
ข่าวสาร หรือติดต่อราชการอ่ืนด้วยความเต็ม
ใจ เป็นมิตรและรวดเร็วเพ่ือไม่ให้ประชาชน
เสียสิทธิหรือเสรีภาพตามกฎหมาย 
(7.) เ อ้ื อ เ ฟ้ื อส ง เค ร าะห์ และช่ ว ย เหลื อ
ประชาชนเมื่ออยู่ในฐานะที่จ าเป็นต้องได้รับ
ความช่วยเหลือ หรือประสบเคราะห์จาก
อุบัติเหตุการละเมิดกฎหมายหรือภัยอ่ืนๆ ไม่
ว่าบุคคลนั้น จะเป็นผู้ต้องสงสัยหรือผู้กระท า
ผิดกฎหมายหรือไม่ 

 

 

 ข้อ 2 ข้าราชการต ารวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการต ารวจ ในกรณีที่มีการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมายและข้อบังคับเพ่ือใช้บังคับ
กับราชการต ารวจในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการต ารวจยึดถือและประพฤติปฏิบัติตามที่ก าหนด
เพ่ิมเติมด้วย 

 ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่องดูแลอบรมชี้แจง
แนวทางปฏิบัติประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม 
เพ่ือพัฒนาให้ข้าราชการต ารวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม สร้างความเชื่อมั่นศรัทธาและได้รับการยอมรับจาก
ประชาชน 


