
 

 

 

 

การรายงานผลการด าเนนิการมาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 
ของสถานีต ารวจภธูรเมืองยะลา 
ประจ าปงีบประมาณ 2568 

ข้อมลู ณ วนัที ่9 มกราคม 2568 
ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA ) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ 2568 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัด สถานีต ารวจภูธรเมืองยะลา ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิตในการปริการประชาชนใน
เขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการ
มีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีต ารวจภูธรเมืองยะลา ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีต ารวจนคร
บาลและสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ 2568 รายละเอียด ดังนี้ 

- หัวหน้าสถานีต ารวจชี้แจงและใหข้้อมลูเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีต ารวจนครบาล/สถานี
ต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ 2568 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

พ.ต.อ.ปิยภัทร ทองพันเลิศกุล ผกก.สภ.เมืองยะลา ได้ด า เนินการประชุมคณะท างานเพ่ือศึกษาและ
วิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ 
2568 และก าหนดผู้รับผิดชอบ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ประจ าปีงบประมาณ 2567 ของสถานีต ารวจภูธรเมือง
ยะลา มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดี มีคะแนนภาพรวมอยู่ที่ 94.33 คะแนน ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ผ่านดี 

 

 

O25 การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 


