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คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรเมืองยะลา
ที่              /2568
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองยะลา ประจำปีงบประมาณ พุทธศักราช 2569
.............................................................................................
		ด้วยตำรวจภูธรภาค 9 ให้หน่วยในสังกัด เตรียมความพร้อมในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พุทธศักราช 2569 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และบรรลุผลตามเป้าหมายที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้กำหนดไว้

		ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจ ในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเมืองยะลา ประจำปีงบประมาณ พุทธศักราช 2569 บรรลุเป้าหมายดังกล่าว จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเมืองยะลา โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้

	1.ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองยะลา					ประธานกรรมการ
	2.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองยะลา		กรรมการ
	3.รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเมืองยะลา			กรรมการ
	4.รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเมืองยะลา			กรรมการ
	5.รองผู้กำกับการจราจร สถานีตำรวจภูธรเมืองยะลา				กรรมการ
	6.สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองยะลา			กรรมการ
	7.สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองยะลา			กรรมการ
	   ( ทำหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์ )
	8.สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเมืองยะลา				กรรมการ
	9.สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเมืองยะลา				กรรมการ
	10.สารวัตรจราจร สถานีตำรวจภูธรเมืองยะลา				กรรมการ
	11.สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเมืองยะลา				กรรมการและเลขานุการ
	12.รองสารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเมืองยะลา			ผู้ช่วยเลขานุการ
	13.เจ้าหน้าที่ธุรการงานคดีและวินัย สถานีตำรวจภูธรเมืองยะลา		ผู้ช่วยเลขานุการ

/โดยมีหน้าที่ ...
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	โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้
		1.ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร         เมืองยะลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด
		2.กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สถานีตำรวจภูธรเมืองยะลา ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลา ที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด
		3.ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สถานีตำรวจภูธรเมืองยะลา
		4.พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สถานีตำรวจภูธรเมืองยะลา
		5.ดำเนินการอื่นใดตามที่ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรเมืองยะลา มอบหมาย

	ทั้งนี้ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธร     เมืองยะลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2569 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น

	

		สั่ง ณ วันที่             พฤศจิกายน  พุทธศักราช  2568
	

				
					   	     พันตํารวจเอก
      					           ( ฉัตรชัย  ศักดิ์ดี )
     					           ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองยะลา
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