
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีต ารวจภูธรเมืองยะลา 

ส่วนที่ 1 บทน า 

  ปัจจุบันการด าเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบ การบริหารความ
เสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่ส าคัญตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีที่ช่วยในการบริหารงานและการตัดสินใจ
ด้านต่างๆ เช่น การวางแผน การก าหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้
ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการสูญเสียและโอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหาย
แก่องค์กร 

  ภายใต้สภาวะการด าเนินงานขององค์กรย่อมมีความเสี่ยง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะส่งผล
กระทบต่อ การด าเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรจึงมีความจ าเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยระบุ
ความเสี่ยงว่ามีปัจจัยใดบ้างที่กระทบต่อการด าเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเสี่ยงจาก
ผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้น จัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงก าหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยงและ
ต้องค านึงถึงความคุ้มค่าในการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 

  การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการ
ด าเนินการ ขององค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรที่ไม่มี
การน าเครื่องมือการประเมิน ความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการทุจริตล่วงหน้า ไว้โดย
ให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน ประจ าปีและประกอบกับ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้น าเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้
เป็นเกณฑ์การประเมินการด าเนินงานของ ส่วนราชการ เพ่ือยกระดับการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสและลด
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

  สถานีต ารวจภูธรเมืองยะลา จึงได้จัดท าการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือมีการ
ปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขึ้น ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและ
ควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวนการด าเนินการต่างๆ เพ่ือลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหายให้
ระดับความเสี่ยง และผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคต อยู่ในระดับที่สามารถยอมรับประเมินควบคุ ม และ
ตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 

   

 



ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด ( Likelihood ) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ ( Impact ) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม  

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
ความเสี่ยงการทุจริต ( Fraud Risk ) การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ หรืออาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานในอนาคต 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส ( Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
คะแนนความเสี่ยงการทุจริต 
( Risk Score )  

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก 2 
ปัจจัยคือโอกาสเกิด ( Likelihood ) และผลกระทบ ( Impact ) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต 
( Risk Owner ) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

Key Controls in place มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีอยู่ในปัจจุบัน 
Further Actions to be Taken มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่จัดท าเพิ่มเติม 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ตารางท่ี 1 เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด ( Likelihood ) 

โอกาสที่จะเกิด ( Likelihood ) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกิน ( ร้อยละ 3 ) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นได้สูง แต่ไม่เกิน ( ร้อยละ 2 ) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน ( ร้อยละ 1 ) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน ( ร้อยละ 0.1 ) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น ( ไม่เกิดขึ้นเลย ) 



ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ ( Impact ) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ ( Impact ) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ า 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ ามาก 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีต ารวจภูธรเมืองยะลา 

สายงานอ านวยการ 

ประเด็น การซื้อวัสดุส านักงาน (โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินตั้งแต่ 10,001 ไม่เกิน 100,000 บาท) 

ล าดับที ่ ขั้นตอน 
การปฏิบัต ิ

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
( Fraud Risk ) 

Risk Score ( L x I ) 

likelihood impact Risk Score 

1 จัดท าและประกาศ
แผนการจัดซื้อวัสดุ
ส านักงาน 

มีการปกปิดข้อมูลเพื่อเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการบางรายที่ท าการตกลงกันไว้แลก
กับเงินหรือผลประโยชนท์ี่ผูป้ระกอบการเสนอให้ 

 
1 

 
5 

สูง 
( 5 ) 

2 จัดท ารายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของ
วัสดุส านักงาน 

ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการยางรายทีท่ าการตกลงกันไว้แลก
กับเงินหรือผลประโยชนท์ี่ผูป้ระกอบการเสนอให้ 

 
1 

 
5 

สูง 
( 5 ) 

3 จัดท ารายงานขอซื้อวัสดุ
ส านักงาน 

 
 
 
 

   

4 ท าสัญญาข้อตกลงซื้อ
วัสดุส านักงาน 

 
 
 
 

   

5 บริหารสัญญาและการ
ตรวจรับวัสดุส านักงาน 

รายงานตรวจรับวัสดุเท็จไม่ครบตามจ านวน
หรือไม่ตรงกับคุณลักษณะวัสดทุีจ่ัดซื้อแลกกับ
เงินหรือผลประโยชน์ทีผู่้ประกอบการเสนอให้ 
 

 
1 

 
5 

 
สูง 

( 5 ) 

6 บริหารวัสดุส านักงาน ท าการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบฯ หรือ
ยักยอกวัสดุเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตนหรือ
ของผู้อ่ืน 
 

   

 

 

 

 

 

 



สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็น การบังคับใช้กฎหมายตรวจสอบเวลาปิดสถานบริการ 

ล าดับที ่ ขั้นตอน 
การปฏิบัต ิ

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
( Fraud Risk ) 

Risk Score ( L x I ) 

likelihood impact Risk Score 

1 รอง สวป.ฯ(เวร)และสาย
ตรวจเขตแจ้งศูนย์วิทยุ
ออกตรวจสถานบริการ
ในเขตรับผิดชอบ 

    

2 สวป.ฯ(เวร) แจ้งศูนย์
วิทยุออกตรวจสถาน
บริการในเขตรับผิดชอบ 

    

3 สวป.ฯ(เวร) /รอง สวป.ฯ 
(เวร) ประจ าจุดสังเกตุ
การณ์หน้าสถานบนัเทิง
ก่อนเวลาปิดสถาน
บริการตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

 
 
 
 

   

4 รอง ผกก.ป.ฯ หัวหน้า
งานป้องกันปราบปราม
ออกตรวจแจ้งปิดสถาน
บริการในเขตรับผิดชอบ 

 
 
 
 

   

5 ผกก.สภ.ฯ หัวหน้าสถานี
ต ารวจออกตรวจแจ้งปิด
สถานบริการตามวงรอบ
ที่ก าหนด 

    

6 รอง ผกก.ป.ฯ /สวป.ฯ 
(เวร) รายงานผลการปิด
สถานบริการตามเวลาที่
กฎหมายก าหนด 

รายงานผลการปิดสถานบริการเท็จเอ้ือประโยชน์
ให้ผู้ประกอบการเปิดสถานบริการเกินเวลาที่
กฎหมายก าหนดเพื่อแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ที่ผูป้ระกอบการเสนอให้ 
 

 
 

2 

 
 

5 

 
สูงมาก 
(10) 

 

 

 

 



สายงานจราจร 

ประเด็น การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร 

ล าดับที ่ ขั้นตอน 
การปฏิบัต ิ

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
( Fraud Risk ) 

Risk Score ( L x I ) 

likelihood impact Risk Score 

1 ผกก./รอง ผกก.จร./สว.
จร. อบรมปล่อยแถว
ต ารวจจราจรอ านวยการ
จราจรในเขตรับผิดชอบ 
ผลัดเช้า 

    

2 เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร
อ านวยการจราจรตาม
แผนที่ก าหนด 

    

3 รอง ผกก.จร.ฯ หัวหน้า
งานจราจรออกตรวจตรา
ตามวงรอบที่ก าหนด 

 
 
 
 

   

4 เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร
ขณะอ านวยการจราจร
ตามจุดที่ก าหนดพบการ
กระท าผิดและจับกุม
ผู้กระท าผิดกฎหมาย 

ผู้กระท าผิดกฎหมายจราจรเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรแลกกับ
การไม่ด าเนนิคดี หรือเขียนใบสั่ง 
 
 
 

 
 

2 

 
 

5 

 
สูงมาก 
(10) 

5 จัดท าบนัทึกการจบั และ
เอกสาร หลักฐาน ที่
เก่ียวข้องในคดี 
 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์แลกกับ
การเปรียบเทียบปรบัในราคาต่ า 

   

6 เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบ
ปรับรับช าระค่าปรับจาก
ผู้กระท าผิดที่มาช าระ
ค่าปรับ 

เปรียบเทียบปรบัในราคาต่ าแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์จากผู้กระท าผิดที่มาช าระค่าปรบั 
 

   
 

 

 

 

 



สายงานสืบสวน 

ประเด็น การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระท าผิดในคดียาเสพติด 

ล าดับที ่ ขั้นตอน 
การปฏิบัต ิ

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
( Fraud Risk ) 

Risk Score ( L x I ) 

likelihood impact Risk Score 

1 การใช้อ านาจหน้าที่เรียก
รับผลประโยชน ์
-การจับกุมต้องแจ้ง
ข้อหาและแจ้งสิทธิ์ให้
ผู้ต้องหา ทราบ 
-บันทึกการจบักุม 
-น าสง่พนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมด าเนินคด ี

 
 

2 

 
 

2 
 

 
สูงมาก 
(10) 

2 การสืบสวนเพื่อแสวงหา
พยานหลักฐาน 

1.อาจน าความสัมพันธส์่วนตัวท าให้การปฏิบัติ
มาประกอบดุลพินิจให้เป็นคุณหรือเป็นโทษ
ต่างกัน 
2.ความล่าชา้ในการสืบสวนขาดการตรวจสอบ
ควบคุม เร่งรัดในการด าเนินงานจนเป็นเหตุให้
เกิดช่องโหว่ในการเรียกรับผลประโยชน์ 

 
 

1 

 
 

5 

 
สูง 
(5) 

3 จับกุมตัวผู้กระท าผิด
พร้อมของกลาง 

การเปลี่ยนหรือลดจ านวนของกลางในคดทีี่
จับกุมเพื่อลดโทษให้แก่ผู้ต้องหาเพื่อแลกกับ
ผลประโยชน ์
 

 
2 

 
5 

 
สูงมาก 
(10) 

4 จัดท าบนัทึกการจบัและ
เอกสารหลักฐานที่
เก่ียวข้องในคดี 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่ถูกด าเนินคด ี
 
 

 
 

2 

 
 

5 

 
สูงมาก 
(10) 

5 ขึ้นให้การเป็นผู้กล่าวหา
และพยานจับกุมในการ
พิจารณาคดชีั้นศาล 
 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อแลก
กับค าให้การที่เป็นประโยชน์ฝา่ยจ าเลยไม่ให้รับ
โทษ หรือได้ลดโทษ 

 
1 

 
5 

 
สูง 
(5) 

 

 

 

 



สายงานสอบสวน 

ประเด็น การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร 

ล าดับที ่ ขั้นตอน 
การปฏิบัต ิ

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
( Fraud Risk ) 

Risk Score ( L x I ) 

likelihood impact Risk Score 

1 รับแจ้งอุบัติเหตุรถชนกัน
จากศูนย์วิทย ุ
 

    

2 พนักงานสอบสวนตรวจ
สถานที่เกิดเหตุ จัดท า
แผนที่เกิดเหตุจัดท าแผน
ที่เกิดเหตุ 

จัดท าแผนที่เกิดเหตุช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงิน
หรือผลประโยชน์ตอบแทน 

 
1 

 
5 

สูง 
(5) 

3 สอบปากค าคู่กรณีเพื่อ
ทราบรายละเอียดของ
เหตุที่เกิดการสอบสวน
ไม่ครบประเด็นหรือ
สอบสวนให้การ
ช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอ
เงินหรือผลประโยชน์
ตอบแทน 

สอบสวนไม่ครบประเด็น หรือสอบสวนให้การ
ช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์
ตอบแทน 
 
 
 

 
 

1 

 
 

5 

 
 

สูง 
(5) 

4 รวบรวมพยานหลักฐาน
ที่เก่ียวข้องเสนอ
ความเห็นการสอบสวน 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่ถูกด าเนินคด ี
 
 
 

 
 

2 

 
 

5 

 
สูงมาก 
(10) 

5 ส่งส านวนการสอบสวน
ต่อพนักงานอัยการ
ผู้รับผิดชอบ 
 

    

6 ขึ้นให้การในฐานะ
พนักงานสอบสวนในชั้น
พิจารณาคดชีั้นศาล 
 

  
1 

 
5 

 
สูง 
(5) 

 
 

 



ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีต ารวจภูธรเมืองยะลา 

  ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโซนสี
แดง ( Red Zone ) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วนล าดับความเสี่ยง
ที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ 
หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จาก
การประเมินมาประกอบด้วย 

  การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
ของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน ( Key Controls in place ) มาท า
การประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน ( ดูค าอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดท า
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม ( Further Actions to be Taken ) 

 

 

 

 

ระดับ ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 
ดี 
 

การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ใน
ระดับท่ีสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ 
 

การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี
นัยส าคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน 
 

การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ
ควบคุมไม่ท าให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของ สภ.เมืองยะลา ภ.จว.ยะลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อ านวยการ จัดท าและประกาศแผนการ
จัดซื้อวัสดุส านักงาน 

ตรวจรับวัสดุที่จัดซื้อไม่ครบ
ตามจ านวน หรือไม่เป็นไป
ตามสัญญาแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ที่ผูป้ระกอบการ
เสนอให้ 

สูงมาก 
(10) 

1.ห้ามมิให้คณะกรรมการ
พิจารณาผลหรือกรรมการ
จัดซื้อวัสดุเป็นกรรมการ
ตรวจรับวัสด ุ
2.คณะรรมการตรวจรับไม่
น้อยกว่า 3 คน พร้อมลง
ชื่อในเอกสารการตรวจ
ด้วยตนเองทุกครั้ง 
3.บันทึก Video เพื่อเป็น
หลักฐานในการตรวจรับ
วัสดุส านักงานทุกคร้ัง 

1.ก าหนดให้ตรวจรับวัสดุ ณ ที่
ท าการสถานีต ารวจบริเวณที่มี
กล้องวงจรปิดเท่านั้น 
2.การตรวจรับวัสดุทุกครั้งต้องมี
กรรมการตรวจรับ ลงชื่อในการ
ตรวจรับไม่น้อยกว่า 3 คน 
3.น าหลักฐานการตรวจสอบ 
เช่น รายงานการตรวจสอบและ
บันทึก Video พร้อมลงบนัทึก
ประจ าวนัเป็นหลักฐานผ่าน
ระบบ Crimes 
4.จัดให้มีช่องทางร้องเรียนเพื่อ
เป็นข้อมูลในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงในการทุจริต 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สารวัตร
อ านวยการ 

2 ป้องกัน
ปราบปราม 

รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ(เวร)
รายงานผลการปิดสถาน
บริการตามเวลาที่กฎหมาย
ก าหนด 

ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อ
เอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการบางรายที่ท า
การตกลงกันไว้แลกกับเงิน
หรือผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 
 

สูงมาก 
(10) 

1.หัวหน้าสถานีต ารวจ
ออกตรวจสอบการปิด
สถานบริการอย่าง
สม่ าเสมอ 
2.แสวงหาความร่วมมือ
สร้างภาคีเครือข่ายภาค
ประชาชนช่วยตรวจสอบ
การด าเนินการ 

1.ผู้บังคับบัญชาของ สภ.เมือง
ยะลา ร่วมกันตรวจสอบสถาน
บริการ 
2.จัดให้มีช่องทางร้องเรียนเพื่อ
เป็นข้อมูลในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รองผู้ก ากับการ
ป้องกัน

ปราบปราม 



ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 จราจร เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรขณะ
อ านวยการจราจรตามจุดที่
ก าหนดพบการกระท าผิด
และจับกุมผู้กระท าผิด
กฎหมายจราจร 

ผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร
เสนอเงินหรือผลประโยชน์ให้
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรแลก
กับการไม่ด าเนนิคดี หรือเขียน
ใบสั่ง 

สูงมาก 
(10) 

1.หัวหน้าสถานีต ารวจ
ออกตรวจสอบการอ านวย
ความสะดวกการจราจร
อย่างสม่ าเสมอ 
2.จุดที่อ านวยความ
สะดวกการจราจรมีการ
ติดตั้งกล้องวงจรปิด เพื่อ
ตรวจสอบพฤติกรรฒการ
รับสินบนหรือเรียกรับ
ผลประโยชน ์
3.แสวงหาความร่วมมือ
สร้างภาคีเครือข่ายภาค
ประชาชนช่วยตรวจสอบ
การด าเนินการ 

1.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจสอบ
การอ านวยความสะดวก
การจราจรอย่างสม่ าเสมอ 
2.จัดให้มีช่องทางการร้องเรียน
เพื่อเป็นข้อมูลในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การจราจร 

4 สืบสวน การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน ์
-การจับกุมต้องแจ้งข้อหา
และแจ้งสิทธิให้ผู้ต้องหา
ทราบ 
-บันทึกการจบักุม 
-น าสง่พนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สนิ
หรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ด าเนินคด ี

สูงมาก 
(10) 

1.หัวหน้าสถานีต ารวจ
ตรวจสอบรายงานการ
สืบสวนด้วยตนเอง 
2.มีการบันทึกข้อมูลและ
ภาพในขั้นตอนการ
สืบสวนผู้ต้องหา 

1.หัวหน้าสถานีต ารวจ
ตรวจสอบรายงานการสืบสวน
ด้วยตนเองและมีการติดตามการ
สืบสวนอบ่างสม่ าเสมอ 
2.มีการบันทึกข้อมูล ภาพ หรือ
วีดีโอ ในขั้นตอนการสบืสวน
ผู้ต้องหา ตามที่ พ.ร.บ. ก าหนด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รองผู้ก ากับการ
สืบสวน 

 

 

 



ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5 สืบสวน จับตัวผู้กระท าผิดพร้อมของ
กลาง 

การเปลี่ยนหรือลดจ านวนของ
กลางในคดีที่จบักุมเพื่อลดโทษ
ให้แก่ผู้ต้องหาเพื่อแลกกับ
ผลประโยชน ์

สูงมาก 
(10) 

1.หัวหน้าสถานีต ารวจ
ตรวจสอบรายงานการ
สืบสวนด้วยตนเอง 
2.ปฏิบัติตามพรัราช
บัญญัติป้องกันและ
ปราบปรามการทรมาน
และการกระท าให้บุคคล
สูญหาย 
 

1.หัวหน้าสถานีต ารวจ
ตรวจสอบรายงงานการสืบสวน
ด้วยตนเองและมีการติดตาม
อย่างสม่ าเสมอ 
2.มีการบันทึกภาพ ข้อมูลหรือ
วีดีโอในขั้นตอนการสบืสวน
ผู้ต้องหา 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รองผู้ก ากับการ
สืบสวน 

6 สืบสวน จัดท าบนัทึกการจบักุมและ
เอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้อง
ในคดี 

ท าบนัทึกจับกุมไม่มีความ
รัดกุมเพื่อให้ประโยชน์แก่
ผู้ต้องหาเพื่อแลกกับ
ผลประโยชน ์

สูงมาก 
(10) 

1.หัวหน้าสถานีต ารวจ
ตรวจสอบรายงานการ
สืบสวนด้วยตนเอง 
2.งานสบืสวนมีการ
ประสานงานและท างาน
ร่วมพนักงานสอบสวนและ
ส านักงานอัยการในการ
จัดท าบนัทึกจบักุม 
3.ปฏิบัติตาม
พระราชบญัญัติป้องกัน
และปราบปรามการ
ทรมานและการกระท าให้
บุคคลสูญหาย 

1.หัวหน้าสถานีต ารวจ
ตรวจสอบรายงงานการสืบสวน
ด้วยตนเองและมีการติดตาม
อย่างสม่ าเสมอ 
2.มีการบันทึกภาพ ข้อมูลหรือ
วีดีโอในขั้นตอนการสบืสวน
ผู้ต้องหา 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รองผู้ก ากับการ
สืบสวน 

 

 



ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

7 สอบสวน รวบรวมพยานหลักฐานที่
เก่ียวข้องเสนอความเห็น
การสอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐาน
ช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงิน
หรือผลประโยชน์ตอบแทน 

สูงมาก 
(10) 

1.หัวหน้าสถานีต ารวจ
ตรวจสอบส านวนคดีและ
อนุมัติส านวนผ่านระบบ 
Crimes ทุกคร้ัง 
2.มีหน่วยงานยุตธิรรม
มาร่วมรับฟังการสอบสวน 
เช่น ทนายอาสา , อัยการ 
หรือฝ่ายปกครอง เป็นต้น 
3.สร้างช่องทางร้องเรียน
การสอบสวนเพื่ออ านวย
ความสะดวกให้แก่
ประชาชนกรณีไม่ได้รบั
ความเป็นธรรมในการ
สอบสวน 
 

1.หัวหน้าสถานีต ารวจมีการ
ตรวจสอบส านวนก่อนอนุมัติ
ส านวนผา่นระบบ Crimes 
อย่างสม่ าเสมอ 
2.หน่วยงานยุตธิรรมอ่ืนร่วมรับ
ฟังการสอบสวนเพื่อให้เกิดการ
ทุจริตได้ยากข้ึน 
3.จัดให้มีช่องทางร้องเรียนเพื่อ
เป็นข้อมูลในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รองผู้ก ากับการ
สอบสวน 

 

 

 

 

พันต ารวจเอก  

     ( ปิยภัทร ทองพันเลิศกุล) 

     ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองยะลา 


