
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สถานีต ารวจภูธรเมืองยะลา 

Mueangyala Police Station 



บทที่ 1 

 

บทน ำ 

 

สถานีต ารวจภูธรเมืองยะลาได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจ าปี 2566 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติ โดยสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบการทุจริต ระยะที่ 1 (พ.ศ.2563-2565)  
โดยมุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกของบุคลากรภายในหน่วยงานให้มีทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการ
ทุจริตเน้นการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายในสังกัดและนอกโดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ตามภารกิจตลอดจนการพัฒนากลไก การด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือลดและป้องกันปัญหา
การทุจริตให้ได้ผลอย่างยั่งยืน 

สถานีต ารวจภูธรเมืองยะลา จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 ขึ้นเพ่ือให้เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงาน รวมถึงการขับเคลื่อนนโยบายส าคัญ
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในหน่วยงานส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 2 ควำมเชื่อมโยงระดับยุทธศำสตร์และแผนระดับต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.1 ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ.2561-2580) 
ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
เป้าหมาย ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด   ระดับความโปร่งใสการทุจริตประพฤติมิชอบ 

2.2 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 
หมุดหมายที่ 13  ประเทศไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
ตัวชี้วัด             ความพึงพอใจในคุณภาพให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

2.3 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริต          
และประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย        ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด          ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) 
ปี 2561 – 2565 อยู่ในอันดับ 1 ใน 45 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 50 คะแนน 
ปี 2566 – 2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 
ปี 2571 – 2575 อยู่ในอันดับ 1 ใน 32 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 62 คะแนน 
ปี 2576 – 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน 

2.4 แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมชิอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เป้าหมาย       ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด          ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน ภายในปี 2570 
แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมาย 2 ประการ คือ 
1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

 
 
 
 

 
 



2.5 แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 
ประจ ำปี พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://mueangyala.yala.police.go.th/o28_4/ 



2.6.1 นโยบำยของผู้บัญชำกำรต ำรวจแห่งชำติ เกี่ยวกับกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.6.2 นโยบำยของผู้บัญชำกำรต ำรวจภูธร ภ.9 เกี่ยวกับกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต 

2.6.2.1 เจตนำรมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ของผู้
บัญชำกำรต ำรวจภูธรภำค 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No gilf policy ต ำรวจภธูรภำค 9 

https://mueangyala.yala.police.go.th/o28_5/ 



2.6.2.2 เจตนำรมณ์ในกำรป้องกำรกำรทุจริตของผู้บัญชำกำรต ำรวจภูธรภำค 9 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://mueangyala.yala.police.go.th/o28_3/ 

เจตนำรมณใ์นกำรป้องกนักำรทุจริตของต ำรวจภธูรภำค 9 

ฉบับล่ำสุด 



 
บทที ่3  
 3.1 เรื่องร้องเรียนการทุจริตภายในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในช่วงที่ผ่าน
มา สถานีต ารวจภูธรเมืองยะลา ไม่มีการร้องเรียนการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจในสังกัดแต่อย่างใด ไม่
ว่าจะเป็นการร้องเรียนจากหน่วยงานภายในส านักงานต ารวจแห่งชาติ และหน่วยงานตรวจสอบภายนอก 
 3.2 นโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery policy) ของสถานีต ารวจฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษสามารถอ่านได้จากลิ้งหรือ Qr code ที่แนบมาด้วยนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://mueangyala.yala.police.go.th/o23/ 

นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรรับสินบน (Anti-Bribery policy) 



 
บทที ่4 แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบประจ ำปี พ.ศ. 2566  

เป้ำหมำย : เสริมสร้างภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นของประชาชนต่อสถานีต ารวจดังต่อไปนี้ 
1) คุณภาพการให้บริการ 

2) การใช้เทคโนโลยีทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 

3) ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4) โปร่งใสประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

ตัวช้ีวัด ผลส ารวจจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง “ภายใน”และ “ภายนอก” จาก
โครงการหรือกิจกรรมที่สถานีต ารวจภูธรเมืองยะลาด าเนินการ รวมถึง “การเปิดเผยข้อมูล” สู่สาธารณะใน
รูปแบบที่ทันสมัยเพ่ือให้ประชาชนสามารถมีส่วนร่วมในการตรวจสอบความโปร่งใส 

การขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ประกอบด้วย แผนย่อย ดังนี้ 
แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมาย 9 ประการ คือ 

1) การสร้างความตระหนักรู้และวิธีการรับมือเมื่อเกิดการทุจริตภายในองค์กร 

2) การแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 

3) การวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงและแก้ไขปัญหาจากความเสี่ยงการทุจริต 

4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5) การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันอาชญากรรมและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

6) ประสิทธิภาพในการสื่อสารเพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชนในการร้องเรียนการทุจริต 

7) ลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ด้านการอ านวยความยุติธรรมทางอาญา 

8) เพ่ิมประสิทธิภาพด้านการให้บริการและการอ านวยความสะดวกประชาชน 

9) การเปิดเผยข้อมูลของสถานีต ารวจภูธรเมืองยะลาต ารวจสู่สาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที ่5 แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม  

ที ่ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566) งบ 

ประมำณ ไตรมำส 1  ไตรมำส 2  ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

1 

การสร้างความตระหนัก
รู้และวิธีการรับมือเมื่อ
เกิดการทุจริตภายใน
องค์กร 

1. เพื่อให้ความรูเกี่ยวกับดัชนีการ 
รับรู้ การทุจริต ( Corruption Perception 
Index : CPI) รวมถึง สร้างจิตส านกึของ
ข้าราชการต ารวจของสถานีต ารวจภูธรเมือง
ยะลาให้ มีความตระหนักรู้เกี่ยวกับการ 
ทุจริตประพฤติมิชอบการกระท าท่ีเป็นผล
ประโยชนทับซ้อนวิธีการรับมือเมือ่เกิดการ
ทุจริตในหน่วยงาน และปลูกฝัง ทัศนคติที่
ยึดมั่นในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยสุจรติ 

 
2. เพื่อสร้างระบบการปฏิบตัิงานที่โปร่ง 
ใส่และระบบการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ 
แก้ไขปัญหาการปฏิบตัิงานและเสริมสร้าง
การป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 

    

- 

2 
การแสดงเจตจ านงใน
การต่อต้านการทุจรติ 

1. เพื่อแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการ
ทุจริต และแก้ไขปญัหาการทุจริตของสถานี
ต ารวจภูธรเมืองยะลา 
 
2. เพื่อเผยแพรนโยบายต่อต้าน 
การรับ สินบน (Anti-Bribery Policy) ของ
สถานีต ารวจภูธรเมืองยะลา 
 

    

- 

3 

การวิเคราะห์และ
ประเมินความเสี่ยงและ
แก้ไขปัญหาจากความ
เสี่ยงการทุจริต 

1. ร่วมประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงพร้อม
ตัวแทนจากเจ้าหน้าที่ทุกแผนกงาน 
2. จัดท าแผนวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต
ของสถานีต ารวจภูธรเมืองยะลา 
3. แก้ไขปัญหาที่ได้รับความเสี่ยงสงูจากการ
ประเมินวเิคราห์ความเสี่ยง 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

13 ก.พ. – 14 ก.พ. 

12 ก.พ.- 31 ต.ค.  

25 ม.ีค.- 31 พ.ค.  



ที ่ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566) งบ 

ประมำณ ไตรมำส 1  ไตรมำส 2  ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

4 
4) ปรับ “ระบบ” เพื่อ
ลดโอกาสในการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

1. ก าหนดมาตรการควบคมุดูแลดา้น
งบประมาณ ของกลางและสิ่งของหลวงให้มี
มาตรฐานและสามารถตรวจสอบได้ 

 
2. การตรวจวสัดุอุปกรณที่ผ่านการจัดซื้อ
จัดจ้างกระท าต่อกล้องวงจรปิดและมีการ
บันทึกลงประจ าวันเป็นหลักฐาน 

    

- 

5 

การน าเทคโนโลยมีาใช้
ในการป้องกัน
อาชญากรรมและ
ตรวจสอบการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

1. ติดตั้งกล้องวงจรปิดเพิ่มเตมิในพื้นที่
รับผิดชอบของ สภ.เมืองยะลา 
2. ภาคีเครือข่ายภาคประชาชน 
ร่วมตรวจสอบอุปกรณ ์

    เป็นอุปกรณ์
ท่ีมีอยู่เดิมใน

ปี พ.ศ. 
2565 

 
 
 
 

 

6 

ติดตั้งกล้อง AI เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ตรวจสอบบคุคล 

เพิ่มระบบกล้องตรวจจับใบหน้าบคุคลเทียบ
กับหมายจับ 

    เป็นอุปกรณ์
ท่ีมีอยู่เดิมใน

ปี พ.ศ. 
2565 

 
 

7 

เพิ่มจ านวนหน้าจอเพื่อ
รองรับกล้องวงจรปิด
เพิ่มเตมิ  

เพิ่มหน้าจอ Mornitor เพื่อรองรับระบบการ
ท างานจากกล้องวงจรปิดเพิ่มเติม 

    รับระบบและ
อุปกรณ์จำก

กอ.รมน.
ภำค4 

8 

ประสิทธิภาพในการ
สื่อสารเพื่ออ านวยความ
สะดวกประชาชนในการ
ร้องเรียนการทจุริต 

1. จัดให้มีช่องทางสื่อสังคมออนไลน์
ดังต่อไปนี ้
         1.1  Facebook Live chat 
         1.2 line official account 
         1.3 Google Form (เชื่อมต่อ
หน้าเว็ปไซต์) 
2. มีค าสั่งมอบหมายให้เจ้าหนา้ที่ดูแล
รับผิดชอบในช่องทางร้องเรียนการทุจริต 
 
3. จัดท าสื่อ social media ดังต่อไปนี ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

- 

8 ม.ีค.- 31 ต.ค.  

15 ก.พ. -30 ม.ีค.  

1 ต.ค. 65 -31 ต.ค. 66 

1  – 8 ม.ีค. 

4 ม.ค. -31 ต.ค. 
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ลดการใช้ดลุพินิจในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ด้านการอ านวยความ
ยุติธรรมทางอาญา 

1. การใช้ข้อมูลจากกล้องวงจรปิดในการ
สืบสวนสอบสวนด้านการอ านวยความ
ยุติธรรมทางอาญาเพิ่มความโปร่งใสและ
สามารถตรจสอบได ้
2. ภาคประชาชนมสี่วนร่วมในการตรวจสอบ
สภาพการใช้งานกล้องวงจรปิดจาก สภ.เมือง
ยะลา เพื่อให้มั่นใจว่าไมม่ีกล้องเสยีเมื่อใช้ใน
การตรวจสอบหลักฐาน 

    

- 

10 

เพิ่มประสิทธิภาพดา้น
การให้บริการและการ
อ านวยความสะดวก
ประชาชน 

1. มีเจ้าหน้าท่ีคอยให้บริการข้อมลูผ่าน
ช่องทางออนไลน์ตลอด 24 ช่ัวโมง 
2. จัดให้มีช่องทาง e-service เพือ่ให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการไดผ้่าน
ช่องทางออนไลน์ได้อย่างสะดวกสบาย 

    

- 

11 
การเปิดเผยข้อมลูของ
สถานีต ารวจภูธรเมือง
ยะลาสู่สาธารณะ 

1 ข้อมูลพื้นฐาน 
2. ข้อมูลด้านการประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
3 .ข้อมูลด้านแผนการด าเนินงาน 
4. ข้อมูลด้านการให้บริการ 
5. ข้อมูลด้านการใช้อ านาจ 
และต าแหน่งหน้าท่ี 
6. ข้อมูลด้านแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าป ี
7. ข้อมูลด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
8. ข้อมูลด้านการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
9. ข้อมูลด้านการส่งเสริมความโปร่งใส 
10.ข้อมูลจ านงสุจรติของผู้บริหาร 
11.ขอ้มูลการป้องกันและลดโอกาสการ
ทุจริต 
12. การจัดการทรัพยส์ินของทางราชการ 
มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติ 

    

- 

 

1 ต.ค. 65 -31 ต.ค. 66 

1 ต.ค. 65 -31 ต.ค. 66 

1 ม.ค. 65 -31 ต.ค. 66 

เร่ิมเผยแพร่ข้อมูล สภ.เมืองยะลำครบ 
ภำยในวนัที่ ก่อน 31 พ.ค. 2566 

และเผยแพร่ข้อมูลต่อไป 


